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Статья 37 

Каждый имеет право на труд в условиях,   
отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены, на вознаграждение за труд без 
какой бы то ни было дискриминации и не 
ниже установленного федеральным 
законом минимального размера оплаты 
труда, а также право на защиту от 
безработицы.

КОНСТИТУЦИЯ  
РОССИЙСКОЙ  
ФЕДЕРАЦИИ
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Основные 
государственные гарантии 

по оплате труда 
работников 

 Статья 130 ТК РФ

❑ величина минимального размера оплаты труда в Российской 
Федерации;

❑ меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания 
заработной платы

❑ ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной 
платы; 

❑ ограничение оплаты труда в натуральной форме;
❑ обеспечение получения работником заработной платы в случае 

прекращения деятельности и неплатежеспособности работодателя;
❑ государственный надзор за полной,  своевременной выплатой и 

реализацией государственных гарантий по оплате труда;
❑ ответственность работодателей за нарушение требований, трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов,  коллективных 
договоров, соглашений;

❑ сроки и очередность выплаты заработной платы.
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Применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального 

страхования

Федеральный закон от 19.06.2000г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ с 01.01.2024г. составляет

19 242 рубля

ТК РФ Статья 133. Установление минимального размера оплаты труда

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Срок, с которого 

установлен 

минимальный размер 

оплаты труда

Сумма минимального 

размера оплаты труда 

(руб., в месяц)

01.01.2024 19 242

01.01.2023 16 242

01.06.2022 15 279

01.01.2022 13 890
01.01.2021 12 792

01.01.2020 12 130
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Московское трехстороннее соглашение на 2022-2024 годы между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей

ТК РФ Статья 133.1 Установление размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может устанавливаться для 
работников, работающих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за исключением 

работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.

❑ Закон г. Москвы от 11.11.2009 № 4 «О социальном партнерстве в городе Москве»
Московское трехстороннее соглашение - правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых 

отношений и связанных с ними экономических отношений в городе Москве, заключаемый Правительством Москвы, 
объединениями профсоюзов города Москвы, объединениями работодателей города Москвы в пределах их компетенции.
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Московское трехстороннее соглашение на 2022-2024 годы между Правительством Москвы, московскими 
объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей

Решение Московской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 17.11.2023г.                         

✓ Приложение 2 – Соглашение о минимальной заработной плате в городе Москве на 2024 год

✓ П.3.1. «Устанавливать размер минимальной заработной платы в городе Москве не 

ниже на уровне величины прожиточного минимума трудоспособного населения 

города Москвы, утвержденного Правительством Москвы»

о внесении изменений в 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Постановление Правительства города Москвы от 17.10.2023г. № 1961-ПП  

Величина прожиточного минимума в городе Москве на 2024 год для трудоспособного 

населения 

25 879 рублей

Соглашение о минимальной заработной плате в городе Москве на 2024 год

Размер минимальной заработной платы 

в городе Москве на 2024 год – 29 389 
рублей

Величина прожиточного минимума в городе Москве на 2024 год для трудоспособного 

населения 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Срок, с которого 

установлен минимальный 

размер оплаты труда

Сумма минимального 

размера оплаты труда 

(руб., в месяц)

01.01.2024 29 389

01.01.2023 24 801

01.06.2022 23 508

01.01.2022 21 371

01.01.2021 20 589
01.09.2020 20 361

01.10.2019 20 195
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Приказ Департамента здравоохранения города Москвы от 

09.06.2012 № 531 

Приказ Департамента здравоохранения города Москвы от 13.12.2023 № 1211 

Внесение изменений в раздел «Минимальные должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам»

№ п/п Профессиональная квалификационная группа (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников»)

Размер 

минимального 

должностного 

оклада, руб.

1. Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня 29 500

2. Средний медицинский и фармацевтический персонал 32 500

3. Врачи и провизоры 45 500

4. Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим 

образованием (врач-специалист, провизор)

58 500

1. Минимальные должностные оклады по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников:

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Приказ Департамента здравоохранения города Москвы от 

09.06.2012 № 531 

Приказ Департамента здравоохранения города Москвы от 13.12.2023 № 1211 

№ п/п Квалификационные уровни (в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих»)

Размер 

минимального 

оклада, руб.

1. Профессиональная квалификационная группа 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

29 500

2. Профессиональная квалификационная группа Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня 

30 600

1.6. Минимальные должностные оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих:

Вступает в силу 

с 01.01.2024г.

Приказ Департамента здравоохранения города Москвы от 

09.06.2012 № 531 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Специальные социальные выплаты отдельным 

категориям медицинских работников

Постановление 

Правительства РФ от 

31.12.2022г. № 2568 

«О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских 

работников медицинских организаций, входящих в государственную и 

муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой 

программе обязательного медицинского страхования либо 

территориальных программах обязательного медицинского страхования»



2024

П.5

Уровень оплаты труда медицинских работников с 1 января 2023 года не 

может быть ниже уровня оплаты труда в 2022 году с учетом ее индексации 

и специальной социальной выплаты.

П.16

Начало произведения 

специальной социальной 

выплаты - не позднее 1 

апреля 2023 года

Размер выплаты составляет от 4,5 тыс. до 18,5 тыс. рублей в зависимости от 
категории медицинских работников и вида медицинской организации.

Постановление Правительства РФ от 31.12.2022г. № 2568 
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Постановление Правительства РФ от 31.12.2022 № 2568
Приказ Минздрава России от 10.03.2023 № 99н

Письмо Минздрава России от 10.02.2023 № 16-3/И/2-2050

Письмо ДЗМ от 08.02.2023 № ДЗМ-ИН-9000/23

Письмо ДЗМ от 17.04.2023 № ДЗМ-ИН-11596/23

Постановление Правительства РФ от 15.08.2023 № 1336 
«О внесении изменений в 

постановление Правительства Российской Федерации 

от 31.12.2022 № 2568» 

 

Правительство РФ расширило круг получателей специальной

социальной выплаты - выплата положена также 

медицинским работникам с высшим (немедицинским) образованием

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2023 года 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Ежемесячно 

медицинские 

учреждения 

направляют реестр 

получателей 

специальных 

социальных выплат

Территориальный 

орган Фонда 

пенсионного и 

социального 

страхования РФ

перечисляет 

выплаты 

медицинским 

работникам на 

банковскую карту 

или счет 

10 дней 7 дней

Специальная социальная выплата осуществляется территориальными органами Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации работникам ежемесячно на основе данных медицинских 

организаций.                                                                                  

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Приказ Минздрава России от 02.05.2023г. № 205н

 «Об утверждении Номенклатуры 
должностей медицинских работников и фармацевтических работников»

С 1 сентября 2023 года введена новая номенклатура должностей медицинских и 
фармацевтических работников 

• В новой номенклатуре предусмотрены наименования должностей для случаев, когда ее 
занимает лицо другого пола: например
❑ наименование должности «медицинская сестра» по всем специальностям продублировали 

наименованием «медицинский брат», 
❑ наименование «акушер»-наименованием «акушерка» 

вступает в силу с 1 сентября 2023 г. и действует до 1 сентября 2025 г. 

Утратил силу Приказ Минздрава России от 20.12.2012 № 1183н 
«Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских 

работников и фармацевтических работников»

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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п. 8. Должности специалистов с высшим 
(немедицинским) образованием:
8.4. медицинский логопед, 
8.7. нейропсихолог, 
8.8. специалист по физической реабилитации 
(кинезиоспециалист)
8.9 специалист по эргореабилитации 
(эргоспециалист)

п.10. Должность специалиста со средним 
профессиональным немедицинским образованием - 
специалист в области слухопротезирования 
(сурдоакустик) (техник)

Приказ Минздрава России от 02.05.2023г. № 205н

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Добавлены новые должности, например: 
• руководитель обособленного подразделения 

медицинской организации
• заместитель руководителя обособленного 

подразделения медицинской организации
• врач выездной бригады скорой медицинской помощи 
• старший врач по спортивной медицине
• медицинская сестра функциональной диагностики
• старший медицинский лабораторный техник

Исключены наименования должностей:
• фельдшер-нарколог
• фельдшер-водитель скорой медицинской помощи
• санитар-водитель
• провизор-стажер
• старший провизор
• младший фармацевт
• старший фармацевт

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

Приказ Минздрава России от 02.05.2023г. № 205н
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Добавлены должности специалистов с высшим медицинским 
образованием (уровень бакалавриат)

 (средний медицинский персонал): 
• 6 раздел

6.1. Медицинская сестра общей практики (медицинский брат общей практики);
6.2. Медицинская сестра по паллиативной медицинской помощи (медицинский брат по паллиативной 
медицинской помощи);
6.3. Медицинская сестра по профилактике (медицинский брат по профилактике);
6.4. Медицинская сестра по медицинской реабилитации (медицинский брат по медицинской реабилитации);
6.5. Медицинская сестра - специалист по оказанию медицинской помощи обучающимся (медицинский  брат - 
специалист по оказанию медицинской помощи обучающимся);
6.6. Медицинский статистик;
6.7. Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат);
6.8. Старшая операционная медицинская сестра (старший медицинский брат);
6.9. Старший акушер (старшая акушерка);
6.10. Старший фельдшер.

Приказ Минздрава России от 02.05.2023г. № 205н

Приказ Минздрава России от 04.12.2023г. № 649н

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 



2024

Приказ Минздрава России от 04.12.2023 № 649н 
«О внесении изменений в Номенклатуру должностей медицинских работников и фармацевтических работников, 

утвержденную приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.05.2023г. № 205н» 
(начало действия документа – 02.01.2024)

Пункт 3.5. Вводится новая должность – фельдшер стоматологический

Пункт 3 Исключено положение, в соответствии с которым наименования должностей 
руководителей структурных подразделений медицинских и иных организаций дополняются 
наименованием организации

Пункт 5.1.71.
Наименование должности врача приемного отделения 
дополняется наименованием должности врача соответствующей 
специальности (если медицинская организация (ее 
подразделение) оказывает специализированную помощь.

Пункты 6. и 9.  Уточнено, что должности специалистов, 
перечисленные в пунктах 6 и 9 относятся к среднему 
медицинскому персоналу

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
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Приказ Минздрава России от 02.05.2023 № 206н 
«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием»

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

II. Квалификационные требования к должностям специалистов с высшим 

(немедицинским) образованием

Должность «Медицинский логопед»
Уровень профессионального образования
Высшее образование по одной из специальностей или одному из направлений подготовки: "Биология", "Клиническая 
психология", "Педагогическое образование", "Психология", "Психолого-педагогическое образование", "Социология", 
"Специальное (дефектологическое) образование", "Филология" и

Дополнительное профессиональное образование
Профессиональная переподготовка по специальности (направлению подготовки) "Медицинская логопедия"
Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности

I. Квалификационные требования к специальностям специалистов с 

высшим медицинским и фармацевтическим образованием

Утратил силу Приказ Минздрава России от 08.10.2015 № 707н

вступает в силу с 1 сентября 
2023 г. и действует до 1 

сентября 2025 г. 
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Вступает в силу 

с 01.01.2024г.

Приказ Минздрава России от 31.08.2023г. № 458н

Об утверждении порядка и сроков прохождения медицинскими работниками и 
фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории 

Аттестация медицинских и фармацевтических работников проводится в целях 
реализации права на получение квалификационной категории в соответствии с пунктом 
4 части 1 статьи 72 Федерального закона от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации

Утрачивает силу 

Приказ Минздрава 

России от 22.11.2021г. 

№ 1083н

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

consultantplus://offline/ref=62EA575D15146FDE6678295D97AC87D86DF3012163903C431FF78385EA243949873C4FE0F8FD59E46F065EBBAA2C2C27AC329F6DFC7A5EA8PB70K
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С 2024 года действует новый порядок, по которому медицинские и 
фармацевтические работники получают квалификационные категории.

• В заявлении на аттестацию нужно указать СНИЛС. 
• Отчет можно представить по каждой организации, где специалист работал в 

отчетном периоде. 
• Документы надо подать в центральную, ведомственную или территориальную 

комиссию - в зависимости от того, где работает медик либо фармацевт.

Изменили сроки отдельных процедур, например, 
• тесты и собеседование проводят не позднее 50 рабочих дней со дня 

регистрации документов. 
• если специалист подаст их через Госуслуги, этот срок сократится до 30 

рабочих дней. 
• прежде на такую процедуру отводилось 70 календарных дней.

Аттестация 
медицинских и 

фармацевтических 
работников для 

получения 
квалификационной 

категории

Вторая

Первая

Высшая

Приказ Минздрава России от 31.08.2023г. № 458н



2024

Установлено 

соответствие 

квалификационных 

категорий

Приказ Минздрава России от 01.03.2023г. № 84н

Аттестация 
медицинских и 

фармацевтических 
работников для 

получения 
квалификационной 

категории

Квалификационные категории, 

присвоенные в соответствии с 

законодательством, действовавшим 

до 1 марта 2023 года на территориях 

Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской 

области, а также законодательством 

Украины, по соответствующим 

специальностям, указанным в 

номенклатурах специальностей 

специалистов, имеющих медицинское 

и фармацевтическое образование

Квалификационные категории, 

присвоенные в порядке, утвержденном 

Министерством здравоохранения 

Российской Федерации , по 

соответствующим специальностям, 

указанным в номенклатурах 

специальностей специалистов, 

имеющих медицинское и 

фармацевтическое образование 

Вторая квалификационная категория Вторая квалификационная категория

Первая квалификационная категория Первая квалификационная категория

Высшая квалификационная категория Высшая квалификационная категория

Вторая

Первая

Высшая
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Об установлении 
соответствия специальностей

Приказ Минздрава России от 01.03.2023 
№ 85н 

N 

п/п 

Специальности, по которым до 1 

марта 2023 года в Донецкой 

Народной Республике, Луганской 

Народной Республике, 

Запорожской области и 

Херсонской области, а также на 

территории Украины были 

выданы сертификаты 

специалиста, и (или) 

свидетельства об аккредитации 

специалиста, и (или) документы, 

подтверждающие присвоение 

квалификационной категории 

Специальности, указанные в 

номенклатурах специальностей 

специалистов, имеющих 

медицинское и фармацевтическое 

образование, утвержденных в 

соответствии с пунктом 5 части 2 

статьи 14 Федерального закона от 

21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об 

основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации"  

I. Специальности специалистов, имеющих высшее медицинское и 

фармацевтическое образование 

1. 
Авиационная и космическая 

медицина 

Авиационная и космическая 

медицина 

2. Акушерство и гинекология Акушерство и гинекология 

3. Аллергология и иммунология Аллергология и иммунология 

4. Анестезиология-реаниматология Анестезиология-реаниматология 

5. Бактериология Бактериология 

6. Вирусология Вирусология 
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Об установлении 
соответствия должностей

Приказ Минздрава России от 01.03.2023 
№ 86н 

N п/п Наименования должностей 
медицинских работников и 

фармацевтических работников, 

установленные до 1 марта 2023 года 

в Донецкой Народной Республике, 

Луганской Народной Республике, 

Запорожской области и Херсонской 

области, а также на территории 

Украины

Наименования должностей 
медицинских работников и 

фармацевтических работников, 

указанные в номенклатуре 

должностей медицинских 

работников и фармацевтических 

работников, утвержденной в 

соответствии с частью 2 статьи 14

Федерального закона от 21 ноября 

2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской 

Федерации" <1>

I. Медицинские работники

2. Должности специалистов с высшим профессиональным (медицинским) 

образованием (врачи)

2.6. Врач-анестезиолог Врач - анестезиолог-реаниматолог

2.7. Врач-анестезиолог детский Врач - анестезиолог-реаниматолог

2.8. Врач - анестезиолог-реаниматолог Врач - анестезиолог-реаниматолог

2.9. Врач-бактериолог Врач-бактериолог

2.10. Врач-вирусолог Врач-вирусолог

2.11. Врач-гастроэнтеролог Врач-гастроэнтеролог

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=466112&dst=100142
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Согласно ст. 6 Федерального конституционного закона от 21.07.1994 № 1-
ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации»: «Решения 
Конституционного Суда Российской Федерации обязательны на всей 
территории Российской Федерации для всех представительных, 
исполнительных и судебных органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, 
должностных лиц, граждан и их объединений».

С даты официального опубликования Постановления 
Конституционного суда обязательны для применения всеми 

работодателями. 

Порядок применения решений Конституционного суда 
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Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2023 № 16-П 
"По делу о проверке конституционности статьи 236 Трудового кодекса 

Российской Федерации и абзаца второго части первой статьи 327.1 
Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации в связи с 

жалобой гражданина И.Б. Сергеева"

Распоряжение Правительства РФ от 05.10.2023 № 2693-р
<О проекте федерального закона "О внесении изменения в статью 236 
Трудового кодекса Российской Федерации">

❑ нередко при рассмотрении трудовых споров суды связывают наступление данной обязанности работодателей непосредственно с фактом начисления 
работнику соответствующих выплат, не применяя положения статьи 236 Кодекса к суммам, которые не начислялись и право на которые стало предметом 
спора, ограничиваясь взысканием в пользу работников спорных выплат без учета предусмотренных законом процентов, тем самым фактически 
освобождая работодателей от материальной ответственности за неначисление причитающихся работнику выплат.

❑ Кроме того, часть первая статьи 236 Кодекса не позволяет однозначно определить дату, с которой следует начислять соответствующие проценты 

(денежную компенсацию), в случае признания за работником права на получение тех или иных выплат.

• В часть первую статьи 236 ТК РФ внесены изменения, согласно которым проценты (денежная компенсация) подлежат взысканию с 
работодателя и в том случае, когда причитающиеся работнику выплаты не были ему начислены своевременно, а решением суда было признано 
право работника на их получение.

• Проценты (денежная компенсация) исчисляются со дня, следующего за днем, в который заработная плата и иные выплаты должны были быть 
выплачены при своевременном их начислении, по день фактического расчета включительно. Размер процентов должен быть не ниже 1/150 
ключевой ставки Банка России от суммы долга.

С 13.04.2023 (с даты официального опубликования) данное Постановление 
Конституционного суда обязательно для применения всеми работодателями.

Федеральный закон от 30.01.2024 № 3-ФЗ "О внесении изменения 
в статью 236 Трудового кодекса Российской Федерации"
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Постановление Конституционного Суда РФ 

от 15.06.2023 № 32-П 
«По делу о проверке конституционности части второй статьи 135 и части первой статьи 193 

Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.В. Царегородской»

Признать часть вторую статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации не соответствующей Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 

(части 1 и 2), 37 (часть 3), 55 (часть 3), 75 (часть 5) и 75.1, в той мере, в какой она порождает возможность произвольного установления на локальном уровне 

правил исчисления отдельных выплат, входящих в состав заработной платы, и тем самым - во взаимосвязи с соответствующими положениями 

коллективного договора и (или) локальных нормативных актов - позволяет без учета количества и качества затраченного труда, а также иных объективных 

критериев уменьшать размер заработной платы работника, имеющего неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание.

В то же время факт применения к работнику дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 

проступка может учитываться при выплате лишь тех входящих в состав заработной платы премиальных выплат, 

которые начисляются за период, когда к работнику было применено дисциплинарное взыскание.

При этом в отсутствие соответствующего правового регулирования и с учетом установленного действующим 

законодательством в качестве общего правила ограничения размера допустимых удержаний из заработной платы 

работника снижение размера указанных премиальных выплат во всяком случае не должно приводить к 

уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов

Конституционный Суд Российской Федерации постановил:

С 19.06.2023 (с даты официального опубликования) данное Постановление 
Конституционного суда обязательно для применения всеми работодателями

consultantplus://offline/ref=9B6FD57B73B1E8A7F6EEBD97A7DEFC50F9CDB4DA4A74855CF03E7CC2672389E56BE5B0172BBC2B93694A594510DB06E071C15CB9AAp519G
consultantplus://offline/ref=9B6FD57B73B1E8A7F6EEBD97A7DEFC50FFC1BADA4427D25EA16B72C76F73D3F57DACBC1030BB27D93A0E0Ep41BG
consultantplus://offline/ref=9B6FD57B73B1E8A7F6EEBD97A7DEFC50FFC1BADA4427D25EA16B72C76F73C1F525A0BD112EB322CC6C5F481D1CDB19FE76D840BBA858pF16G
consultantplus://offline/ref=9B6FD57B73B1E8A7F6EEBD97A7DEFC50FFC1BADA4427D25EA16B72C76F73C1F525A0BD112EB322CC6C5F481D1CDB19FE76D840BBA858pF16G
consultantplus://offline/ref=9B6FD57B73B1E8A7F6EEBD97A7DEFC50FFC1BADA4427D25EA16B72C76F73C1F525A0BD112EB323CC6C5F481D1CDB19FE76D840BBA858pF16G
consultantplus://offline/ref=9B6FD57B73B1E8A7F6EEBD97A7DEFC50FFC1BADA4427D25EA16B72C76F73C1F525A0BD112FBF24CC6C5F481D1CDB19FE76D840BBA858pF16G
consultantplus://offline/ref=9B6FD57B73B1E8A7F6EEBD97A7DEFC50FFC1BADA4427D25EA16B72C76F73C1F525A0BD112CBB29CC6C5F481D1CDB19FE76D840BBA858pF16G
consultantplus://offline/ref=9B6FD57B73B1E8A7F6EEBD97A7DEFC50FFC1BADA4427D25EA16B72C76F73C1F525A2B81A7AEA6492350F0D5611DD06E276DDp51DG
consultantplus://offline/ref=9B6FD57B73B1E8A7F6EEBD97A7DEFC50FFC1BADA4427D25EA16B72C76F73C1F525A2B51A7AEA6492350F0D5611DD06E276DDp51DG


2024

Нужно ли вносить изменения в КД, ЛНА и порядок премирования? 

1. Внести изменения в КД, локальные 
нормативные акты, распространив действие 
новых норм на работников с 19.06.2023.

2. Не корректировать сейчас КД, локальные 
нормативные акты до внесения изменений в Трудовой 
кодекс РФ (если КД, ЛНА не противоречат выводам КС)

с 19.06.2023 не применять нормы локальных нормативных 
актов, КД, не соответствующие правовым позициям 

Конституционного суда РФ, изложенных в Постановлении от 
15.06.2023 № 32-П (согласно ст. 5, 8, 9 ТК РФ)

ВАЖНО! Провести анализ КД, локальных нормативных 
актов по оплате труда и премированию
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Постановление Конституционного Суда РФ от 27.06.2023 № 35-П
«По делу о проверке конституционности положений части первой статьи 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации и абзаца второго Постановления Правительства Российской Федерации «О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время в связи с жалобой гражданина С.А. Иваниченко»

Конституционный Суд Российской Федерации постановил:

Признать абзац второй Постановления Правительства Российской Федерации "О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время" не противоречащим Конституции Российской Федерации, 

поскольку он в системе действующего правового регулирования обязывает работодателя произвести оплату 

работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с оплатой такой же работы, выполняемой в период, 

не относящийся к ночному времени.

Признать положения части первой статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации не 

соответствующими Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 (части 1 и 2), 37 (часть 3), 55 

(часть 3) и 75.1, в той мере, в какой они по смыслу, придаваемому им правоприменительной 

практикой, допускают оплату сверхурочной работы исходя из одной лишь составляющей части 

заработной платы работника, а именно из тарифной ставки или оклада (должностного оклада) без 

начисления компенсационных и стимулирующих выплат.

С 28.06.2023 (с даты официального опубликования) данное Постановление 
Конституционного суда обязательно для применения всеми работодателями
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ЕДИНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ, РЕГИОНАЛЬНОМ И МЕСТНОМ УРОВНЯХ 

СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НА 2024 ГОД 

❑ Единые рекомендации разработаны в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников 
организаций бюджетной сферы.

выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, а также за выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни с 
учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 

декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П, от 16 декабря 2019 г. № 40-П, от 11 апреля 
2023 г. № 16-П, от 15 июня 2023 г. № 32-П и от 27 июня 2023 г. № 35-П 

УТВЕРЖДЕНЫ

 решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 22.12.2023г., протокол № 11

7з) Установление и изменение (совершенствование) систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений осуществляются с учетом:
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Профсоюз работников здравоохранения РФ и Минздрав России заключили Отраслевое 

Соглашение на 2023-2025 годы

В документе предусмотрен ряд норм по 

улучшению социально-экономического 

положения работников здравоохранения, в 

частности:

Установление оплаты труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, 

дифференцированно в зависимости от степени вредности по 

результатам специальной оценки условий труда, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ, в следующих 

размерах (в % от должностного оклада): 

- по подклассу 3.1 - не менее 4%; 

- по подклассу 3.2 - не менее 6%; 

- по подклассу 3.3 - не менее 8%; 

- по подклассу 3.4 - не менее 10%; 

- по классу 4 - не менее 12%. 

Действие Соглашения распространяется на всех работников и работодателей учреждений, которые находятся в ведении Министерства 

здравоохранения Российской Федерации

ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ТРУДОВЫХ ПРАВ 

МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ

При заключении коллективных договоров стороны Соглашения 

рекомендуют работодателям:

- включать в них специальные разделы по защите социально-

трудовых и связанных с ними экономических прав и гарантий 

молодых работников, закрепляющие дополнительные меры 

социальной поддержки труда и механизмы стимулирования их 

труда.

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками в 

первый год их работы в организации. Наставникам молодых 

работников устанавливать стимулирующую выплату на 

условиях, определяемых коллективным договором. - 

устанавливать для молодых работников при наличии 

финансовых средств ежемесячные надбавки в течение трех лет 

после окончании образовательной организации. 

.П. 11.2. Соглашение вступает в силу с 1 января 2023 года и действует в течение трех лет
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Обзор практического 
применения норм права
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❑ Внеплановые проверки (мероприятия) проводятся только по определенному перечню оснований 
❑ Трудовые инспекции проверяют массовые жалобы на длительную невыплату зарплаты
❑ Трудовые инспекторы смогут проводить проверки по обращениям о полной или частичной задержке 

зарплаты на срок свыше месяца. 
❑ Заявителей должно быть более 10 человек или больше 10% от среднесписочной численности. 
❑ Для проверки нужно согласование прокуратуры.

• Постановление Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 (ред. от 31.01.2024) "Об особенностях 
организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля»

• Статья 370 Трудового Кодекса РФ
• Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 21.12.2021) "О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» статья 19. Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля 
за соблюдением законодательства о труде

Особенности государственного контроля в 2022-2024 годах

❑ Профсоюзный контроль

consultantplus://offline/ref=03904E292C5D2BECF8B3E88CFA268C8B81349EFB54D6561282FE1DBD9EA468B9FFE70A5418E7CCF9F1EDA33E01FC96E024A0D0D1B24F4C2D1Ev7N
consultantplus://offline/ref=03904E292C5D2BECF8B3E88CFA268C8B81349EFB54D6561282FE1DBD9EA468B9FFE70A5418E7CCF9F1EDA33E01FC96E024A0D0D1B24F4C2D1Ev7N


2024

территориальные 

органы 

Осуществляет федеральный 
государственный контроль за 

(надзор) за соблюдением 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 
трудового права 

Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 № 324 
«Об утверждении Положения о Федеральной службе по 

труду и занятости»
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Приказ Роструда от 01.02.2022 № 20 (ред. от 21.08.2023) 
«Об утверждении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права» 

ПРОВЕРОЧНЫЕ ЛИСТЫ РОСТРУДА

Как применять проверочные листы работодателю. Организация 

может использовать проверочные листы для внутреннего контроля. 

Проводить внутренний контроль или нет, работодатель решает сам.

Проверочные листы — это список вопросов, по ответам на которые трудовой 

инспектор определяет, выполняет организация требования закона или нет. 

Каждый из них разбит по сфере контроля.

№ Вопросы, отражающие содержание 

обязательных требований

Реквизиты нормативных правовых 

актов с указанием их структурных 

единиц, которыми установлены 

обязательные требования

Ответы на вопросы Примеча

ние
Да Нет Неприме

нимо

1 2 3 4 5 6 7
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1. Работодателем выплачивается заработная плата 
работникам в полном размере, причитающемся в 
соответствии с требованиями соглашений, 
коллективного договора и трудовых договоров?

Абзацы 2, 7 ст. 22 ТК РФ

5. Работодатель установил порядок индексации 
заработной платы? 

ст. 134 ТК РФ

6. Работодатель производит индексацию заработной 
платы?

7. Локальные нормативные акты, устанавливающие 
системы оплаты труда, приняты работодателем с 
учетом мнения представительного органа работников 
(при его наличии)?

ст. 134 ТК РФ

ч. 4 ст. 135 ТК РФ

Приложение 8
к приказу Федеральной службы

по труду и занятости
от 01.02.2022 № 20

Проверочный лист (список контрольных вопросов) для осуществления 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по 

проверке соблюдения общих требований по установлению и выплате заработной платы 

Мотивированное мнение профкома учтено 

Председатель ППО ГБУЗ …..  

Протокол от «___»__________ 20__г. № ____
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8. Работодатель извещает каждого работника в 

письменной форме или в электронном виде (в случае 

взаимодействия посредством электронного 

документооборота):

Ст.ст. 22.1 -
22.3 , ч.1 ст. 
136 ТК РФ

8.1. о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период?
8.2. о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том 

числе денежной компенсации за нарушение работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику?

8.3. о размерах и об основаниях произведенных 

удержаний?

8.4. об общей денежной сумме, подлежащей выплате?

Проверочный лист №8 «Заработная плата»
цель: проверка соблюдения требований по заработной плате 
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9.  Работодателем утверждена форма расчетного листка с 

учетом мнения представительного органа работников (при 

его наличии)?

Ч.2 ст.136 ТК РФ

11. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца?

Ч.6 ст.136 ТК РФ

12.  Конкретная дата выплаты заработной платы 

установлена правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором, но не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена?

Ч.6 ст.136 ТК РФ

13.  При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня?

Ч.8 ст.136 ТК РФ

Проверочный лист №8 «Заработная плата»
цель: проверка соблюдения требований по заработной плате 
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17. В локальных нормативных актах, коллективном договоре или в трудовых договорах 

установлен повышенный размер оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, с повышением не менее чем на 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда?

Ст. 147 ТК РФ

27. Работнику произведена доплата при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором?

Ст. 151 ТК РФ

28. Работодатель производит оплату работы в выходной или нерабочий праздничный 

день в повышенном размере, установленном коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовыми договорами с работниками, но не менее чем в 

двойном размере, или по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, предоставляет другой день отдыха (в этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит)

Ст. 153 ТК РФ

Проверочный лист №8 «Заработная плата»
цель: проверка соблюдения требований по заработной плате 
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• На кого распространяются отраслевые соглашения

• Обязательно ли соблюдение отраслевых соглашений

Проверочный лист № 78 «Отраслевое соглашение»

Цель: проверка соблюдения требований 
отраслевых соглашений 



2024

Статья 22 ТК РФ. Основные права и обязанности работодателя

Работодатель обязан: соблюдать трудовое законодательство и иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров.

Статья 48 ТК РФ. Действие соглашения

Соглашение действует в отношении:

• всех работодателей, являющихся членами объединения работодателей, заключившего соглашение, а 

также являющихся членами объединений работодателей, иных некоммерческих организаций, 

входящих в объединение работодателей, заключившее соглашение. Прекращение членства в 

объединении работодателей не освобождает работодателя от выполнения соглашения, заключенного 

в период его членства. Работодатель, вступивший в объединение работодателей в период действия 

соглашения, обязан выполнять обязательства, предусмотренные этим соглашением;

• работодателей, не являющихся членами объединения работодателей, заключившего соглашение, 

которые уполномочили указанное объединение от их имени участвовать в коллективных переговорах и 

заключить соглашение либо присоединились к соглашению после его заключения
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Ведомство, организации Отраслевое соглашение
Организации и медицинские учреждения, находящиеся в ведении 

Федерального медико-биологического агентства

Отраслевое соглашение по организациям и медицинским 

учреждениям, находящимся в ведении Федерального медико-

биологического агентства на 2022-2024 годы 
Организации Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека

Отраслевое соглашение по территориальным органам и 

организациям Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

на 2022-2024 годы

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

Организации, подведомственные 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации

Межотраслевое соглашение по организациям, 

подведомственным Министерству науки и высшего образования

Российской Федерации, на 2021 - 2024 годы

Федеральные государственные бюджетные, автономные, казенные учреждения 

и федеральные государственные унитарные предприятия, находящиеся в 

ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации

Отраслевое соглашение в отношении федеральных 

государственных бюджетных, автономных, казенных 

учреждений и федерального государственного унитарного 

предприятия, находящихся в ведении Министерства 

здравоохранения Российской Федерации на 2023 - 2025 годы

Медицинские организации государственной системы 

здравоохранения, предприятия, находящиеся в ведомственной

подчиненности Департамента здравоохранения города Москвы

Двустороннее отраслевое соглашение между Департаментом 

здравоохранения города Москвы и Профсоюзом работников 

здравоохранения г. Москвы на 2020-2023 годы, срок действия 

продлен на 3 года, на период с 10 июля 2023 года по 09 июля 

2026 года (Дополнительное соглашение № 1 от 10.06.2023)

ОТРАСЛЕВЫЕ СОГЛАШЕНИЯ 
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Приложение 78
к приказу Федеральной службы

по труду и занятости
от 01.02.2022 № 20

Проверочный лист (список контрольных вопросов) для осуществления 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по 

проверке соблюдения работодателем условий отраслевых (межотраслевых) соглашений 

Работодатель соблюдает условия отраслевых (межотраслевых) 
соглашений в части: 

Абзац 2 части 2 ст. 22 
ТК РФ

оплаты труда? 

гарантий, компенсаций и льгот работникам?

режима труда и отдыха?

занятости, условий высвобождения работников?

подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников?

условий и охраны труда?

развития социального партнерства, в том числе участия работников 

в управлении организацией?

дополнительного пенсионного страхования?
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Профсоюзный контроль

Защита трудовых прав и законных интересов
работников профессиональными союзами

Федеральный  
закон от 

12.01.1996 № 
10-ФЗ

Профсоюзы защищают право на вознаграждение за 
труд без какой бы то ни было дискриминации 

Статья 352 
ТК РФ

Статья 370 
ТК РФ

Право профессиональных союзов на осуществление контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением 
условий коллективных договоров, соглашений.
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Нарушение статьи 8, части 4 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктов 6.8, 11.4 Коллективного 

договора Учреждения – 

✓ локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и регулирующие вопросы оплаты труда 

работников, принимаются работодателем без учета мнения представительного органа работников

Нарушение части 1 статьи 21, части 2 статьи 22, части 3 статьи 48, статьи 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 28.06.2018г. № 26-П, 

пункта 2.5. Отраслевого соглашения, пункта … Коллективного договора, пункта … Положения об 

оплате труда работников ГБУЗ «ГП ДЗМ» – нарушение оплаты труда в выходные и нерабочие 

праздничные дни: 

✓ нарушение права работников на выплату заработной платы в полном объеме, в части оплаты 

труда в выходные и нерабочие праздничные дни (при фактической оплате не учтены все 

компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда 

Учреждения)

Нарушение части 1 статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации – нарушение порядка оформления трудового 

договора:

✓ в трудовых договорах (дополнительных соглашениях) с работниками отсутствуют подписи работников, 
подтверждающие факт подписания трудового договора (дополнительного соглашения) работником

✓ в трудовых договорах (дополнительных соглашениях) с работниками отсутствуют подписи работников, 

подтверждающие факт получения работником экземпляра трудового договора (дополнительного соглашения)
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при принятии локальных нормативных актов, 
предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда ч 1 с 162 ТК РФ

Мониторинг
информации о выполнении  в учреждениях, организациях, предприятиях здравоохранения, состоящих на профсоюзном 

обслуживании, процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при принятии решений и изменения определенных сторонами условий трудового договора, 
предусмотренных ТК РФ 

(Постановление Президиума Профсоюза работников здравоохранения РФ от 01.12.2022 г. №7-12, письмо Профсоюза от 07.11.2023 № 392)

при принятии 
локальных 

нормативных 
актов, 

устанавливающих 
системы оплаты 

труда

 ч 4 ст 135 ТК РФ

при утверждении 

работодателем 
формы расчетного 

листка 

ч 2 ст 136 ТК РФ

при 
установлении 
новых условий 
оплаты труда 
работников 

статья 144 ТК РФ 

при 
установлении 
оплаты труда 
работникам, 
занятым на 
работах с 

вредными и 
(или) опасными 

условиями 
труда 

ч 3 ст 147 ТК РФ

при установлении 
конкретных 

размеров оплаты 
труда за работу в 

выходной или 
нерабочий 

праздничный день 
ч. 2 ст.153 ТК РФ 

при установлении 
конкретных 

размеров 
повышения оплаты 
труда за работу в 

ночное время ч 3 ст 
154 ТК РФ 

при применении систем нормирования труда 

ст 159 ТК РФ 

По вопросам оплаты и нормирования труда

НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

ОПЛАТА ТРУДА 
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Нарушение ст. 11, часть 1 ст. 21, часть 1 ст. 22, ст. 72, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации – в 
трудовые договоры не включены обязательные условия – 
✓ условия оплаты труда, в части доплаты при совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

Нарушение части 5 статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 5.16. Коллективного 
договора Учреждения – 
✓ нарушение порядка и сроков перечисления на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников 

Нарушение ч. 3 ст. 48 ТК РФ, п. 1.7. Отраслевого Соглашения между ДЗМ и 

Профсоюзом работников здравоохранения г. Москвы - 

✓ в Коллективном договоре не отражены все вопросы, связанные с системой оплаты труда и 

материальным стимулированием работников. Локальные нормативные акты, устанавливающие 

систему оплаты труда и регулирующие вопросы материального стимулирования (например, Положение 

о премировании, материальном поощрении и материальной помощи работников ГБУЗ «ГП ДЗМ», 

которое указано в Трудовых договорах с работниками в качестве фактора, обусловливающего 

получение выплат) не включены в действующий коллективный договор учреждения
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Глава 22 Трудового Кодекса Российской Федерации

НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Статья 162 ТК РФ

Статья 160 ТК РФ

Статья 161 ТК РФ

Статья 163 ТК РФ

Статья 159 ТК РФ

Введение, замена и пересмотр норм труда 

Общие положения

Нормы труда

Разработка и утверждение типовых норм труда

Обеспечение нормальных условий работы для выполнения 
норм выработки
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«Нормирование труда – это та задача, которая 
решает потребности всех сторон, участвующих в 
процессе оказания медицинской помощи. 

Для врачей – это возможность быть 
информированным в плане объема возлагаемого 
функционала, в понимании, как распределить свои 
силы в процессе трудовой деятельности, 

для организаторов здравоохранения, для 
руководителей медицинских организаций – это 
возможность оценить потребность в кадровом 
обеспечении, правильно организовать рабочий 
процесс» 

эксперты ЦНИИОИЗ

СИСТЕМЫ 

НОРМИРОВАНИЯ 

ТРУДА 

СИСТЕМЫ 

НОРМИРОВАНИЯ 

ТРУДА 
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Статья 159 ТК РФ

работникам бюджетных учреждений гарантируются:  

- государственное содействие системной организации нормирования труда;

- применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным 
договором.

Отсутствие систем нормирования труда в учреждении 
рассматривается как нарушение трудового права, поскольку ст. 159 

ТК РФ гарантирует работникам ее применение

СИСТЕМЫ 

НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 
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Статья 160 ТК РФ

Заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и  стимулирующие выплаты

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда ...

Статья 132 ТК РФ

Нормы труда - нормы выработки, времени, нормативы численности и другие нормы - 
устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, 
организации производства и труда.

Статья 129 ТК РФ
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.

 

Для однородных работ могут разрабатываться и устанавливаться типовые 
(межотраслевые, отраслевые, профессиональные и иные) нормы труда в соответствии 

с Правилами, утвержденными 

Постановлением Правительства РФ от 11.11.2002 № 804

Минтрудом России утверждены методические рекомендации по разработке систем 
нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях – 

Приказ от 30.09.2013 № 504, 
а также методические рекомендации для федеральных органов исполнительной 

власти по разработке типовых отраслевых норм труда – 

Приказ от 31.05.2013 № 235

СИСТЕМЫ 

НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 
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м) систем нормирования труда, определяемых работодателем 

(государственным и муниципальным учреждением) 
❑ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

и (или) 
❑ устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда 

для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 
включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, 
типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и 
другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации) 

❑ в целях обеспечения работникам гарантий государственного содействия 
системной организации нормирования труда.

ЕДИНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ, РЕГИОНАЛЬНОМ И МЕСТНОМ УРОВНЯХ 

СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НА 2024 ГОД 

7. Установление и изменение (совершенствование) систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений осуществляются с учетом:

СИСТЕМЫ 

НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 
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Обязанности Работодателей Соглашение
5.3.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию систем 

оплаты труда, нормированию труда

5.4.3.2. Положения об оплате труда работников Организаций, являющиеся приложением к

коллективному договору, должны предусматривать регулирование вопросов оплаты труда с

учетом: применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и

иные нормы труда)

Межотраслевое соглашение по организациям, 

подведомственным Министерству науки и высшего 

образования Российской Федерации, на 2021 - 2024 годы
3.11. Разрабатывать системы нормирования труда, которые определяются в соответствии с
законодательством с учетом мнения представителей профсоюзных организаций или
устанавливаются коллективным договором, и применять их.
3.12. Устанавливать размер заработной платы работнику в соответствии с действующими у
данного работодателя системами оплаты труда, включая оклады (должностные оклады),
тарифные ставки, рассчитанные с учетом установленной в организации системы нормирования
труда

3.13. Устанавливать штатные расписания организаций на основании норм труда, которые
утверждаются руководителем организации с участием выборного органа профсоюзной
организации в соответствии с коллективным договором, соглашением.

Московское трехстороннее соглашение на 2022-2024 годы 

между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей

2.9. Разрабатывать системы нормирования труда, которые    

определяются в соответствии с законодательством с учетом мнения    

представителей профсоюзной организации или устанавливаются   

коллективным договором, и применять их.

Двустороннее отраслевое соглашение между Департаментом 

здравоохранения города Москвы и Профсоюзом работников 

здравоохранения г. Москвы на 2023-2026 годы

СИСТЕМЫ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА В СОГЛАШЕНИЯХ
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Типовые отраслевые нормы

Типовые отраслевые нормы времени на выполнение работ, связанных с
посещением одним пациентом врача-кардиолога, врача-эндокринолога, врача-
стоматолога-терапевта

Приказ Минздрава России 
от 19.12.2016 № 973н

Типовые отраслевые нормы времени на выполнение работ, связанных с
посещением одним пациентом врача-педиатра участкового, врача-терапевта
участкового, врача общей практики (семейного врача), врача-невролога, врача-
оториноларинголога, врача-офтальмолога и врача-акушера-гинеколога

Приказ Минздрава России 
от 02.06.2015 № 290н

Типовые отраслевые нормы времени на выполнение работ, связанных с
посещением одним пациентом врача-гематолога, врача-инфекциониста, врача-
онколога, врача-пульмонолога, врача-фтизиатра, врача-хирурга

Приказ Минздрава России 
от 06.08.2020 № 810н 

Типовые отраслевые нормы времени на выполнение работ, связанных с
посещением одним пациентом врача-гериатра

Приказ Минздрава России 
от 05.12.2023 № 657н 

Типовые отраслевые нормы времени на выполнение работ, связанных с
посещением одним пациентом врача-психиатра, врача-психиатра-нарколога,
врача-психотерапевта

Приказ Минздрава России 
от 15.12.2023 № 696н 

СИСТЕМЫ 

НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 
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Нормы времени на одно посещение пациентом врача-гериатра

на одно посещение пациентом врача-гериатра с профилактической 
целью устанавливается в размере 65% от нормы времени на одно 
посещение пациентом врача-гериатра в связи с заболеванием, 

установленной в медицинской организации

на оформление медицинской документации с учетом рациональной организации 
труда, оснащения рабочих мест компьютерной и организационной техникой 

должны составлять не более 35% от норм времени, связанных с посещением одним 
пациентом врача-гериатра в связи с заболеванием и с профилактической целью

в связи с заболеванием при оказании первичной специализированной медико-
санитарной помощи в амбулаторных условиях (не предусматривающих 

круглосуточного медицинского наблюдения и лечения) для выполнения 
трудовых действий по оказанию медицинской помощи (в том числе затраты 

времени на оформление медицинской документации)  - 45 минут

Приказ Минздрава России 
от 05.12.2023 N 657н 

30 минут
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Приказ Минтруда России от 17.11.2020 № 795н «Об 
утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по экономике труда»

Приказ Минтруда России от 09.03.2022 № 109н 
«Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по управлению персоналом»

3.5. 

❑ Специалист по нормированию и оплате труда

3.1.  

❑ Инженер по организации и нормированию труда
❑ Инженер по нормированию труда
❑ Специалист по нормированию труда

Возможные наименования 

должностей, профессий

СИСТЕМЫ 

НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 
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Способы изучения затрат рабочего времени

Фотография рабочего времени - это вид наблюдения, при котором 
измеряют все без исключения затраты времени исполнителя за 

определенный период работы. В результате получают точный срез: чем 
именно и в течение какого времени занимался конкретный 

сотрудник(используют для установления потерь рабочего времени).

Хронометраж  -  технология изучения различных временных затрат 
посредством измерения и фиксации длительности действий, которые 

подлежат выполнению(если нужно установить длительность трудовых 
операций, которые постоянно повторяются).

Фотохронометраж - метод изучения затрат рабочего времени, при 
котором сочетаются наблюдения методом фотографии рабочего времени с 

хронометражными наблюдениями. При фотохронометраже изучают не только 
оперативное время, но и другие затраты (подготовительно-заключительное время, 

время обслуживания рабочего места, перерывы в работе).

СИСТЕМЫ 

НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 
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Как установить систему нормирования труда
Для установления системы нормирования труда разрабатывается 

Положение о системе нормирования труда в учреждении, включающее разделы: 

1) Применяемые в учреждении нормы труда. В данном разделе приводятся: ссылки на используемые типовые нормы 

труда; примененные методики определения нормы численности и нормы обслуживания (если проводились расчеты); расчет 
коррекции типовых норм труда с учетом организационно-технических условий выполнения технологических процессов (если 
проводилась коррекция); методы и способы установления норм труда по отдельным должностям (профессиям), видам работ 
(функциям), по которым отсутствуют типовые нормы труда

2) порядок внедрения норм труда;

3) порядок организации замены и пересмотра норм труда;

4) меры, направленные на соблюдение установленных норм труда.

Положение утверждается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников, или 
включается в качестве отдельного раздела в коллективный договор.

Приказ Минтруда России от 30.09.2013 № 504 
«Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем 

нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»



Контроль

Самоконтроль

Системы 
нормирования 

труда

Учет мнения 
Профсоюза

Премировать 
нельзя 

депремировать

Оплата 
сверхурочной 

работы

Коллективный 
договор



По вопросам оплаты труда:
Отдел экономической работы 
и оплаты труда 
Управления правового обеспечения 
Профсоюза

Тел:   (495) 690-08-81  (495) 690-08-31

Эл. почта:  econ@medprofsouz.ru 
          econ1@medprofsouz.ru                
          econ2@medprofsouz.ru 

Для письменных 
обращений: 

Профсоюз работников 
здравоохранения            

г. Москвы расположен 
по адресу:

127018, Москва, 3-й 
проезд Марьиной Рощи, 

дом 40, строение 1, 
корпус 11, 8 этаж

Электронная почта: 
medprofsoyz@mail.ru

mailto:econ@medprofsouz.ru
mailto:econ1@medprofsouz.ru
mailto:econ2@medprofsouz.ru

	Раздел по умолчанию
	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5, Применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования
	Слайд 6
	Слайд 7, Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может устанавливаться для работников, работающих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за исключением работников организаций, финансируемых из федеральног
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12
	Слайд 13
	Слайд 14,       
	Слайд 15,       
	Слайд 16
	Слайд 17,       
	Слайд 18,       
	Слайд 19,       
	Слайд 20,       
	Слайд 21,       
	Слайд 22,       
	Слайд 23
	Слайд 24
	Слайд 25
	Слайд 26
	Слайд 27
	Слайд 28
	Слайд 29,       
	Слайд 30,       
	Слайд 31
	Слайд 32,       
	Слайд 33
	Слайд 34
	Слайд 35
	Слайд 36
	Слайд 37
	Слайд 38
	Слайд 39
	Слайд 40
	Слайд 41
	Слайд 42
	Слайд 43
	Слайд 44
	Слайд 45
	Слайд 46
	Слайд 47, Профсоюзный контроль
	Слайд 48
	Слайд 49, Мониторинг  информации о выполнении  в учреждениях, организациях, предприятиях здравоохранения, состоящих на профсоюзном обслуживании, процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии решений
	Слайд 50
	Слайд 51, Статья 162 ТК РФ
	Слайд 52
	Слайд 53, Статья 159 ТК РФ
	Слайд 54, Статья 160 ТК РФ
	Слайд 55
	Слайд 56
	Слайд 57
	Слайд 58, Типовые отраслевые нормы
	Слайд 59,  Нормы времени на одно посещение пациентом врача-гериатра  
	Слайд 60
	Слайд 61, Способы изучения затрат рабочего времени
	Слайд 62, Как установить систему нормирования труда
	Слайд 63
	Слайд 64


