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Трудовой кодекс Российской Федерации

Раздел Х

Охрана труда

(ст. 209-231)



Изменения, вступающие в силу:

с  1 января 2024г.

с 1 марта 2024г.

с 1 сентября 2024г.

с момента подписания 

документа 



Новая методика проведения 

СОУТ



Приказ Минтруда России от 21.11.2023г. №817н 

«Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 

труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 

факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 

и инструкции по ее заполнению»

Дата вступления в силу: 1 сентября 2024 года

до 01.09.2030г.



Приказ устанавливает новые документы:

➢ Методику проведения  специальной оценки условий труда

➢ Классификатор вредных и (или) опасных 

производственных факторов (ВиОПФ)

➢ Форму отчета о проведении СОУТ

➢ Инструкцию по заполнению формы отчета о проведении 

СОУТ



Работодатель получит право оформлять 

отчет в форме электронного документа и должен 

будет оформлять протокол заседания комиссии 

по СОУТ после идентификации ВиОПФ на рабочих 

местах.

Реестр деклараций работодателям предстоит

вести во ФГИС СОУТ, а подавать декларацию —

через личный кабинет на сайте Минтруда.

Ранее действующая Методика,

утвержденная Приказом Минтруда

России от 24.01.2014 № 33н утратит свою силу.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=369213


- Пересмотреть Положение о СУОТ 

в части  организации и проведения спецоценки

- Учесть возможность хранить отчет 

в электронном формате

- Использовать личный кабинет работодателя 

на сайте Минтруда



Приказ Минтруда России 

от 29.09.2021 №664н

«Об утверждении особенностей проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах медицинских работников, 

непосредственно оказывающих паллиативную медицинскую 

помощь в соответствии со своими должностными обязанностями 

и осуществляющих указанную деятельность в медицинских 

организаций, специализирующихся на оказании паллиативной 

медицинской помощи»

(вступил в силу с 01.09.2022г. и действует до 31.08.2028г.)



Напоминаем, что сам по себе факт 

изменений в нормативных 

документах не будет являться 

основанием для внеплановой СОУТ, 

но это будет основанием для 

составления мотивированного 

мнения ППО и направления его 

работодателю  и проведения на его 

основе внеплановой СОУТ



По результатам внеплановой СОУТ необходимо 

пересматривать объем предоставляемых работникам 

гарантий и компенсаций 

Мотивация профсоюзного членства



Предварительные и периодические 

медицинские осмотры, 

психиатрические освидетельствования 



проект Приказа Минздрава России 

«Об утверждении Порядка проведения предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, их 

периодичности, перечня медицинских противопоказаний 

к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры» 

(ID проекта: 139809)

Предполагаемая дата вступления в силу — 1 марта 2024 года



➢Работодатели смогут выдавать электронные направления,

подписанные усиленной квалифицированной

электронной подписью. Проект приказа уточняет,

что медицинская организация должна сформировать

заключение о результатах предварительного медосмотра

в течение пяти рабочих дней с момента его окончания

➢Срок предоставления сведений о результатах

медицинского осмотра в информационную систему

сократится до одного дня



➢Пересмотрены критерии медицинских противопоказаний

для работ с вредными и опасными производственными

факторами, а также перечень работ, при которых

обязательны предварительные и периодические

медицинские осмотры

➢Если врач-психиатр при предварительном медицинском

осмотре выявит возможные противопоказания, кандидата

направят на обязательное психиатрическое обследование



o Планируется, что при вступлении в силу

нового приказа Минздрава, приказ

Минздрава России от 28 января 2021 г.

№29н утратит свою силу



Приказ Минздрава России от 

20.05.2022г. № 342н
«Об утверждении порядка прохождения 

обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, а 

также видов деятельности при осуществлении 

которых проводится психиатрическое 

освидетельствование» 

(вступил в силу с 01.09.2022г. и действует до 01.09.2028г.)



Приказ Минздрава России от 

26.12.2023г. №720н

«Об  утверждении перечня 

медицинских противопоказаний для 

осуществления отдельных видов 

деятельности вследствие 

психического расстройства»



Утвержден перечень медицинских 

противопоказаний для 

осуществления отдельных видов 

деятельности вследствие 

психического расстройства

Документ  вступает в силу с 01.09.2024 и 

будет действовать до 01.09.2030г.



Удаленные медосмотры (развитие телемедицины)



Производственный травматизм



Приказ Минтруда России 

от 20.04.2022 №223н

«Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве 

в отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве»

(вступил в силу с 01.09.2022г. и действует до 01.09.2028г)



Единая государственная информационная система учета 

несчастных случаев

проект Федерального закона от 25.07.2023 № 409465-8

«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

(ID проекта: 409465-8).

Согласно проекту в Трудовом кодексе появится статья 230.2 «Единый

государственный учет несчастных случаев на производстве». Будет

создана единая государственная информационная система (ЕГИС)

учета несчастных случаев на производстве.



Планируемый срок 

вступления в силу 

был

1 января 2024 года

Оператором системы

должен был

выступать Роструд

.

По мнению экспертов, в

настоящее время уже существует

ФГИС учета результатов

проведения спецоценки, в которой

объектами учета в отношении

рабочего места являются в том

числе сведения о произошедших

за последние пять лет несчастных

случаях на производстве и о

профзаболеваниях, выявленных

у работников, занятых на данном

рабочем месте

Законопроект получил 

отрицательную оценку



Кроме того, в главу 36.1 Трудового кодекса РФ «Расследование, оформление 

(рассмотрение), учет микроповреждений (микротравм), несчастных случаев» 

планируется внесение изменений:

➢ Появится определение грубой неосторожности

➢ В перечень материалов расследования войдет медицинское заключение

о причине смерти пострадавшего и возможности его нахождения в состоянии

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, выданное по

запросу работодателя

➢ О случае отравления и острого профессионального заболевания работника

надо будет сообщать в медицинскую организацию и Роспотребнадзор

в течение суток



Кроме того, в главу 36.1 Трудового кодекса РФ «Расследование, оформление 

(рассмотрение), учет микроповреждений (микротравм), несчастных случаев» 

планируется внесение изменений:

➢ схему определения степени тяжести повреждения здоровья при НС на производстве будет

устанавливать Минздрав совместно с Минтрудом

➢ форму медицинского заключения о характере повреждений в результате НС и рекомендации

по ее заполнению будет устанавливать Минздрав совместно с Минтрудом

➢ форму справки о заключительном диагнозе пострадавшего от НС на производстве и

рекомендации по ее заполнению будет устанавливать Минздрав совместно с Минтрудом



Приказ Минтруда России 

от 31.01.2022 №37

«Об утверждении Рекомендаций  по 

учету микроповреждений (микротравм) 

работников»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Первая 

помощь

Федеральный закон от 14.04.2023г. №135-ФЗ

«О внесении изменений в статью 31 Федерального закона 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

Дата вступления в силу — 1 сентября 2024 года



Вносят изменения в Правила финансового обеспечения

предупредительных мер по сокращению производственного

травматизма и профессиональных заболеваний работников

и санаторно-курортного лечения работников, занятых на

работах с вредными и (или) опасными производственными

факторами

(Приказ Минтруда России  14 июля 2021 г. № 467н).

✓ Появится возможность возмещения расходов на проведения 

оценки профессиональных рисков

✓ Длительность санаторно-курортного лечения определяется 

не менее 14 дней.

Изменения вступят в силу с момента подписания документа 



Транспортная безопасность

Федеральный закон от 24.07.2023 №387-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон 

«О транспортной безопасности»

Дата вступления в силу — 1 сентября 2024 года.

Предусмотрена возможность оформлять паспорта обеспечения

транспортной безопасности для ТС в форме электронного

документа.



Постановление Правительства РФ от 16.08.2023 № 134 

«О внесении изменений в Правила аккредитации организаций, 

индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны 

труда»

Вступает в силу: 1 сентября 2024 года

Постановлением:

❖ корректируется порядок оформления и подачи заявления о регистрации в реестре

организаций, оказывающих услуги в области охраны труда

❖ Минтруд России будет принимать решение о внесении изменений в сведения

Реестра об аккредитованных организациях и ИП в течение 21 календарного дня со

дня регистрации заявления (на данный момент срок составляет 30 календарных

дней)

❖ в случае подачи заявления в электронной форме, Минтруд России направит

уведомление о принятом решении (возобновление аккредитации или отказ)

непосредственно на портал Госуслуг.



Правила по 

охране труда

С 01.01.2021 года вступили 

в действие  и будут 

действовать 5 дет –

до 31.12.2025 года

Правила устанавливают

государственные

нормативные требования и

зарегистрированы в

Министерстве юстиции

Российской Федерации.

За неисполнение

государственных нормативных

требований предусмотрена

ответственность как для

юридических, так и для

физических лиц.

Требования Правил обязательны для исполнения 

работодателями (в том числе при разработке локальных нпа)

40 новых ПОТ

(Правил по 

охране труда)



Приказ Минтруда России от 18.12.2020 года №928н 

«Об утверждении Правил по охране труда в медицинских организациях»



ПОТ в 

медицинских 

организациях
требования к:

Работникам Работодателю 

ПРОФСОЮЗ 

Защита и представительство 



Обеспечение работников 

специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной 

защиты



ГОСТ ISO 4869-1-2023 Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты

органа слуха. Субъективный метод измерения поглощения шума;

ГОСТ 12.4.321.4-2022 Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты

органа слуха. Требования безопасности. Часть 4. Противошумные наушники уровнезависимые;

ГОСТ 12.4.320.3-2022 Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты

органа слуха. Методы испытаний. Часть 3. Дополнительные методы акустических испытаний.

Вступили в силу: 1 января 2024 года

ГОСТы регламентируют работу со средствами индивидуальной защиты, и работодатели

самостоятельно решают, применять их при условиях работы своих сотрудников или нет. Однако стандарты

были разработаны, чтобы способствовать формированию безопасных условий труда для персонала. Их

применение помогает создать СУОТ, которая будет максимально соответствовать требованиям

законодательства.



Минтруд подготовил проект с 

требованиями к размещению, 

хранению и использованию 

аптечки для оказания первой 

помощи персоналу

(ID проекта: 143709) 



Что конкретно планируют изменить:

• Требование к организации постов для оказания первой помощи, 

укомплектованные аптечками

• Перечень требований к размещению, хранению и использованию аптечек. При 

этом будут учитываться отраслевые особенности организации

• Требование к работодателю по разработке ЛНА с порядком размещения, 

хранения и использования аптечки для оказания первой помощи работникам

• Требования внесения сведений о размещении, хранении и использовании 

аптечки в инструкциях по охране труда

• Требование о назначении ответственного за организацию работы по 

размещению, хранению и использованию в организации аптечки приказом 

работодателя



Приказ Минтруда России 

от 29.10.2021 №776н

«Об утверждении Примерного 

положения о системе управления 

охраной труда»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России

от 20.09.2022 №578н

«Об утверждении единых требований к 

составу и форматам документов, 

связанных с работой, оформляемых в 

электронном виде без дублирования на 

бумажном носителе»



Статья 22.1. Электронный документооборот в сфере трудовых отношений

Положения настоящей статьи и статей 22.2 и 22.3 настоящего Кодекса не применяются в отношении

акта о несчастном случае на производстве по 

установленной форме

документов, подтверждающих прохождение 

работником инструктажей по охране труда, в том 

числе лично подписываемых работником



Важные изменения



Приказ МЧС России от 21.11.2023 

№1203 «Об утверждении изменения № 1 к своду правил 

СП 1.13130.2020 «Системы противопожарной защиты. 

Эвакуационные пути и выходы».

Дата вступления в силу — 1 января 2024 года.

Документом уточнены стандарты для больниц,

специализированных домов престарелых и неквартирных

домов для инвалидов, а также установлен перечень

мероприятий, которые надо предусмотреть при создании

эксплуатируемой кровли с общественными зонами, такими

как места отдыха для жильцов.



Постановление Правительства РФ от 30.03.2023г. №510 

«О внесении изменения в пункт 32 Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации»

Дата вступления в силу — 1 марта 2024 года.

Внесены изменения в Правила противопожарного режима,

которые обязуют в зданиях социальных объектов оборудовать

электроустановки устройствами, предотвращающими

дуговой пробой. В социальных учреждениях необходимо

проверить на электроустановках наличие защитных устройств,

если их нет — организовать дооборудование установок.

Требование касается зданий медицинских организаций,

общежитий, хостелов, дошкольных и общеобразовательных

организаций и др.



Постановление Правительства РФ 

от 16.11.2023 № 1934 

«О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации от 

21 июля 2021 г. № 1230»



Постановление  Правительства РФ

от 23 июля 2021 г.№ 1230 

«Об утверждении Положения о федеральном 

государственном контроле (надзоре) за 

соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права»



ГЕНЕРАЬНАЯ ПРОКУРАТУРА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



Приказ генерального прокурора 

Российской Федерации от 

05.02.2024г. №98

«Об организации 

прокурорского надзора за 

соблюдением трудовых прав 

граждан»



1.1. Обеспечить системный и эффективный

надзор за соблюдением трудовых прав граждан.

На постоянной основе проводить работу по

предупреждению и пресечению правонарушений в

сфере оплаты и охраны труда, фактов уклонения

от оформления трудовых отношений и выплаты

неофициальной заработной платы. Добиваться

устранения выявленных нарушений,

привлечения виновных лиц к ответственности,

восстановления прав граждан, в том числе путем

уплаты обязательных взносов и платежей.



1.8. При несчастном случае на

производстве при наличии достаточных

оснований рассматривать вопрос о

проведении проверки соблюдения

законодательства об охране труда в

отношении организации с

привлечением контрольно-надзорных

органов.



В ходе проверок выяснять, выполняются ли нормы

законодательства о проведении специальной оценки условий

труда, об исключении фактов эксплуатации неисправного

оборудования, обеспечении работников средствами

индивидуальной защиты, о прохождении ими обучения

требованиям правил охраны труда, о проведении медицинских

осмотров, соблюдении порядка расследования несчастных

случаев на производстве, предоставлении гарантий

работникам, осуществляющим трудовые функции во вредных

условиях труда, а также сохранении среднего заработка и

должности на период приостановления работы вследствие

нарушения правил охраны труда.



Обеспечить контроль за реальным

устранением нарушений, принимать

меры по понуждению работодателей

создать безопасные условия труда.



1.8.1. Во взаимодействии с органами Роструда

проводить сверки поступления и регистрации

материалов, направляемых ими в следственные

органы.

Осуществлять надзор за результатами

расследования органами Роструда несчастных

случаев. При несоответствии его квалификации

фактическим обстоятельствам дела ставить

вопрос о проведении дополнительного

расследования.



1.9. Жалобы двух и более лиц на

невыплату заработной платы одной

организацией, нарушение

законодательства об охране труда,

отказ в оформлении трудовых

отношений, а также факты массового

несоблюдения трудовых прав, …….

рассматривать как основание для

проведения проверки в отношении

всех ее работников.



1.15. Участвуя в судебных стадиях уголовного

судопроизводства, способствовать вынесению законного и

обоснованного приговора, в том числе в части, касающейся

гражданских исков потерпевших (работников, бывших

работников); по делам о невыплате заработной платы и

нарушении требований охраны труда ориентировать суды

на применение к подсудимым дополнительного наказания в

виде лишения права занимать определенную должность

или заниматься определенной деятельностью.

….

Особое внимание уделять делам о преступлениях,

следствием которых явилась смерть потерпевшего, а

также вопросам возмещения ущерба и причиненного вреда

по всем категориям дел.



Всё просто – отсканируйте QR-код

с помощью любого мобильного 

устройства 

и Вы с нами!

ПРОФСОЮЗ В ИНТЕРНЕТ ПРОСТРАНСТВЕ 
 

             

             Телеграм - 

 

       

 

 

 

            Вконтакте -  

 

 

 

 

              YouTube - 

Одноклассники -
RUTUBE -




