
ТЕМА: 

Участие первичных профсоюзных 

организаций в регулировании 

вопросов, связанных с оплатой труда 

работников здравоохранения.
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Учебный материал
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План семинара:

1. Понятие «оплата труда». Основные государственные гарантии 
по оплате труда. Порядок установления систем оплаты труда 
учреждения.

2. Участие представителя работников  - председателя ППО



2023

Заработная плата 
(оплата труда работника)

(ч. 1 ст. 129 ТК РФ)

вознаграждение за труд в зависимости от

• квалификации работника,

• количества, 

• сложности, 

• качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера)

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты). 



2023

Оплата по труду
(статья 132 ТК РФ)

квалификация

сложность выполняемой работы

количество

качество
затраченного труда

Заработная 
плата 

каждого 
работника

максимальным 
размером не 

ограничивается

Выплата заработной платы производится в денежной форме в 
валюте Российской Федерации (в рублях).

(часть  1 статьи 131 ТК РФ)
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Величина МРОТ, МЗП в субъекте РФ

Индексация – меры, обеспечивающие повышение уровня реального 
содержания заработной платы (ст. 134 ТК РФ)

Ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной 
платы (ст. 137, 138 ТУ РФ)

Обеспечение получения работником зарплаты в случае прекращения 
деятельности работодателя и его неплатежеспособности

Контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных 
НПА, содержащих нормы трудового права

Ответственность работодателей за нарушение требований, 
установленных ТЗ, коллективными договорами, соглашениями

Сроки и очередность выплаты заработной платы

2023
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Минимальный размер 
оплаты труда (МРОТ)

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории 
РФ федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения (ст. 133 ТК РФ).

В 2023 году величина прожиточного минимума в 
целом по Российской Федерации: 
на душу населения - 14 375 рублей, 
для трудоспособного населения - 15 669 рублей, 
пенсионеров - 12 363 рубля, 
детей - 13 944 рубля.
(ч. 4 ст. 8 Федерального закона от 05.12.2022 № 466-ФЗ)

Минимальный размер оплаты труда
 с 1 января 2023 года составляет 

16 242 рубля в месяц
(ст. 1 Федерального закона от 19.12.2022 № 522-ФЗ)

Федеральный закон 

от 27.11.2023г. № 548-ФЗ

с 01 января 2024г. 19 242 рубля
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Минимальная заработная плата 
в субъекте РФ

В субъекте РФ региональным соглашением о минимальной заработной плате 
может устанавливаться размер МЗП в субъекте (ч. 1 ст. 133.1 ТК РФ).

Устанавливать размер МЗП в городе Москве с 
первого числа календарного года, на который 
установлена величина прожиточного минимума 
трудоспособного населения города Москвы (п. 3.2 
Московского трехстороннего соглашения на 2022-
2024 годы).

Величина прожиточного минимума в г. Москве на 2023 год:
(Постановление Правительства Москвы от 20.12.2022г. № 
2909-ПП)
- в расчете на душу населения – 21 718 рублей;
- для трудоспособного населения – 24 801 рубль;
- для пенсионеров – 16 257 рублей;
- для детей – 18 770 рублей.

Размер минимальной заработной 
платы

 с 1 января 2023 года составляет 
24 801 рубль в месяц

Величина прожиточного 
минимума в г. Москве на 2024 год

для трудоспособного населения

25 879 рублей 
(Постановление Правительства Москвы от 

17.10.2023г. № 1961-ПП)
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Обеспечение повышения уровня 
реального содержания 

заработной платы
(ст. 134 ТК РФ)

Индексация заработной платы в связи 
с ростом потребительских цен на 
товары и услуги

Государственные и 
муниципальные учреждения

производят индексацию заработной платы в 
порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными НПА, 

содержащими нормы трудового права, другие 
работодатели - в порядке, установленном 
коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами.

Порядок, сроки и 
размеры индексации 

заработной платы 
работодатель 
устанавливает 

самостоятельно в 
коллективном 
договоре, ЛНА, 

принятым с учетом 
мнения 

представительного 
органа работников

С 01.10.2023г. увеличение оплаты труда в федеральных 
государственных учреждениях на 5,5 % 

(Распоряжение Правительства РФ от 29.09.2023г. № 2655-р)
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Сроки и очередность выплаты 
заработной платы

(ст. 136 ТК РФ)

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые 
полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором или трудовым договором не позднее 
15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена (ч. 6 ст. 136 ТК РФ).

❑ При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня (ч. 8 ст. 136 ТК РФ).

❑ Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ч. 9 ст. 136 ТК РФ).

❑ При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 
работодателя, производится в день увольнения работника (ч. 1 ст. 140 ТК РФ).

Первая половина месяца 20 числа 

Вторая половина месяца 5 числа



2023Обязанности работодателя
(ч. 2 ст. 22 ТК РФ)

❑ соблюдать трудовое законодательство и иные НПА, содержащие нормы трудового права, 
ЛНА, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров

❑ обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности
❑ выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с ТК РФ, КД, ПВТР, трудовыми договорами
❑ вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор
❑ предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

❑ знакомить работников под роспись с принимаемыми ЛНА, непосредственно связанными 
с их трудовой деятельностью;

❑ и иные
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Сроки выплаты заработной платы

каждые полмесяца
20 числа и 5 числа 
устанавливаются 
ПВТР, КД или ТД (ч. 6 
ст. 136 ТК РФ).

Заработная плата

При изменении сроков выплаты заработной 
платы

ПВТР и КД 

Уведомить работника в письменной 
форме не позднее чем за 2 месяца 
(ч. 2 ст. 74 ТК РФ)

❑ Материальная 
ответственность 
работодателя (ст. 236 ТК РФ)

При нарушении работодателем 
установленного срока 
❖ Выплаты заработной платы
❖ Оплаты отпуска
❖ Выплат при увольнении
❖ и (или) других выплат 

причитающихся работнику

обязан

выплатить их с 
уплатой процентов 

(денежной 
компенсации) в 

размере не ниже 
1/150 действующей 
ключевой ставки ЦБ 

РФ (с 27.10.2023г. 
ставка составляет 

15%)

❑ Административная ответственность 
– ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ

❑ Уголовная ответственность 
–ст. 145.1 УК РФ
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Удержания из заработной 
платы 

Заработная плата

• Возмещение неотработанного аванса

• Погашение неизрасходованного и 

своевременного не возвращенного 

аванса (командировка и перевод на 

другую работу в другую местность)

• Возврат сумм излишне выплаченных 

работнику: 

✓ вследствие счетных ошибок,

✓ в случае признания вины работника в 

невыполнении норм труда или простое

•  Удержание полученного ежегодного 

оплачиваемого отпуска за 

неотработанные дни отпуска (есть 

исключения) 

не могутмогут

Излишне выплаченная работнику 

производится удержания

исключение:

в том числе при неправильном 

применении ТЗ или иных НПА, 

содержащих нормы трудового 

права 
не может быть с него взыскана

➢ Счетная ошибка

➢ Признание вины работника в 

невыполнении норм труда или простое

➢ Излишне выплаченная заработная 

плата работнику в связи с его 

неправомерными действиями, 

установленными судом

Ст. 137 ТК РФ
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Размеры удержаний из 
заработной платы 

(ст. 138 ТК РФ) 

Заработной платы

при каждой выплате

Размер 

всех 

удержаний

не может превышать:

20% - общий порядок,

50% - в случаях, предусмотренных ФЗ

не 

распространяется 

на удержания из 

заработной платы:

• при отбывании 

исправительных работ;

• при взыскании алиментов 

на несовершеннолетних 

детей;

• при возмещении вреда, 

причиненного работником 

здоровью другого лица; 

• при возмещении вреда 

лицам, понесшим ущерб в 

связи со смертью 

кормильца;

• при возмещении ущерба, 

причиненного 

преступлением

не может 

превышать:

70%
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Установление заработной платы 

Заработная плата

Системы оплаты труда

в соответствии с

Часть 1 статьи 135 ТК РФ
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Трудовой договор
(статья 56 ТК РФ) 

которое устанавливает их взаимные права и 
обязанности.

соглашение 

работодатель работник

Содержание 

трудового 

договора 

ст. 57 ТК РФ
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Обязательные условия 
трудового договора 

(ч. 2 ст. 57 ТК РФ) 

✓ условия оплаты труда 
(в том числе размер тарифной 
ставки или оклада (должностного 
оклада) работника, 
доплаты, надбавки и 
поощрительные выплаты)
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Условия оплаты труда 
(ч. 6 ст. 135 ТК РФ) 

не могут быть ухудшены 

Условия оплаты труда

по сравнению с установленными 
трудовым законодательством и 

иными НПА, содержащими нормы 
трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами.
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Системы оплаты труда
 (часть 2 статьи 135 ТК РФ)

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

✓ доплат и надбавок 
компенсационного 

характера, в том числе за 
работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных 

✓ системы доплат и 
надбавок стимулирующего 

характера и системы 
премирования

Определенный в организации порядок 
установления оплаты труда (заработной 

платы) работникам

✓ Размеры тарифных 
ставок, окладов 
(должностных 

окладов)



Системы оплаты труда работников 

государственных учреждений 
(ст. 144 ТК РФ, п. 6 Единых рекомендаций на 2023г.)

УСТАНАВЛИВАЮТСЯ и изменяются:

Коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с 

ФЗ и иными НПА РФ, законами и иными НПА субъекта РФ

В Федеральных 
государственных 

учреждения

В государственных 
учреждения 

субъектов РФ

Коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ

2023



Правовые основы регулирования систем оплаты труда
в Федеральных учреждениях в государственных учреждениях г. Москвы

Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ)

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС)

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС)

Профессиональные стандарты

Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2023г.

Отраслевые соглашения в отношении Федеральных 

учреждений, предприятий

Московское трехстороннее соглашение на 2022-2024 годы 

между Правительством Москвы, московскими объединениями 

профсоюзов и московскими объединениями работодателей

Постановление Правительства РФ от 05.08.2008г. № 583, 

распоряжения Правительства РФ (например, от 29.09.2023 г. № 

2655-р увеличение оплаты труда на 5,5%)

Двустороннее отраслевое соглашение между Департаментом 

здравоохранения города Москвы и Профсоюзом работников 

здравоохранения г. Москвы на 2020-2023 годы продлено до 

09.07.2026г.

Приказы Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007г. № 822, 818
Постановления Правительства Москвы от 28.05.2012г. № 241-

ПП, от 24.10.2014г. № 619-ПП

Примерные положения об оплате труда работников 

Федеральных учреждений, подведомственных Минздраву 

России, Минобрнауки России, Роспотребнадзору, УДП РФ и т.д.

Приказы ДЗМ от 09.06.2012г. № 531, от 31.12.2014г. № 1139

Коллективный договор, локальные нормативные акты учреждения (ЛНА)



Системы оплаты труда работников 
государственных учреждений

( п. 7 Единых рекомендаций на 2023г.)

УСТАНОВЛЕНИЕ и изменение 
(совершенствование) с учетом:

✓ Недопущения в 2023 году снижения установленных показателей оплаты труда отдельных категорий 
работников

✓ Создания условий для оплаты труда в зависимости от результатов и качества работы
✓ Обеспечения достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников
✓ Совершенствования структуры заработной платы
✓ Установления окладов (должностных окладов) работников дифференцированно по должностям (профессиям) 

на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп
✓ Повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
✓ Выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных
✓ Фонда оплаты труда, сформированного на календарный год
✓ Мнения выборного органа 
✓ Порядка аттестации работников
✓ Систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа ППО
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Важно! Обязательно!
(п. 3 постановления Правительства РФ от 05.08.2008г. № 583, п. 18 Единых 

рекомендаций на 2023г., п. 3 постановления Правительства Москвы от 24.10.2014г. 
№ 619-ПП, п. 1.3 приложения 1 к приказу ДЗМ от 09.06.2012г. № 531)

Заработная плата работников (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда 
учреждения должна быть установлена в размере не меньше 
заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), выплачиваемой этим работникам до введения таких 
систем оплаты труда и их изменения, при условии сохранения 
объема трудовых (должностных) обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.



Система оплаты труда
(ст. 135, 144 ТК РФ)

2023

✓ размеры окладов (должностных 

окладов), 

✓ доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных,

✓ системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и 

системы премирования

✓Коллективным договором

✓Соглашением

✓Локальным нормативным актом, 

принятый с учетом мнения 

представительного органа 

работников (ч. 4 ст. 135 ТК РФ)

включает устанавливается



Системы оплаты труда
организаций ДЗМ

2023

Коллективный договор 

(раздел, приложение)

пункт 1.7

Стороны обязуются включать в коллективные 
договоры, принимаемые в организациях 
Департамента здравоохранения города 

Москвы, вопросы:

▪ системы оплаты труда и материального 
стимулирования Работников,

▪ гарантий и компенсаций Работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда согласно СОУТ в 
соответствии с законодательством РФ

▪ и другие
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Вопросы, связанные с 
оплатой труда

Обязанность работодателя:

При выплате заработной платы извещать в письменной 
форме каждого работника (ч. 1 ст. 136 ТК РФ)

Расчетный листок
Форма утверждается работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ при принятии 
ЛНА (ч. 2 ст. 136 ТК РФ).

Учет мнения председателя ППО
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Учет мнения представительного органа 
работников

Основная форма 
участия работников 
через свои 
представительные 
органы в управлении 
организации (ст. 53 
ТК РФ)

Порядок учета мнения 
выборного органа ППО 

при принятии ЛНА 
определен в ст. 372 ТК РФ.

medprofsouz.ru  



2023
Оплата труда

➢ Локальные нормативные акты, устанавливающие системы 

оплаты труда
Статья 135 ТК РФ

➢ Форма расчетного листка Статья 136 ТК РФ

➢ Конкретные размеры повышения оплаты труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда

Статья 147 ТК РФ

➢ Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной 

или нерабочий праздничный день
Статья 153 ТК РФ

➢ Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в 

ночное время
Статья 154 ТК РФ

➢ Применение систем нормирования труда Статья 159 ТК РФ

➢ Локальные нормативные акты, предусматривающие 

введение, замену и пересмотр норм труда
Статья 162 ТК РФ

Содержание вопроса Основание

В случаях, 
предусмотренных ТК РФ, 
другими федеральными 
законами и иными НПА 
РФ, коллективным 
договором, 
соглашениями, 
работодатель при 
принятии локальных 
нормативных актов 
учитывает мнение 
представительного 
органа работников ( ч. 2 ст. 

8 ТК РФ)
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Статья 8 ТК РФ

Локальные нормативные акты, 

принятые без соблюдения установленного 
статьей 372 ТК РФ порядка учета мнения 
представительного органа работников, 

не подлежат применению. 
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Изменения и дополнения в 
систему оплаты труда

Вносятся в КД, ЛНА с учетом 

мнения выборного органа 

работников в порядке, 

предусмотренном ст.  372 ТК РФ

Учреждения, организации

Учреждения, 
подведомственные ДЗМ

Изменения и 

(или) 

дополнения в 

действующую 

систему 

оплаты труда 

(Положение 

об оплате 

труда)
Вносятся в 

(после принятого согласованного 

решения по всем вопросам в ходе 

коллективных переговоров между 

представителями работников и 

работодателей)

О 

предстоящих 

изменениях, 

а также о 

причинах, 

работодатель 

обязан 

уведомить 

работника в 

письменном 

виде не 

позднее чем 

за 2 месяца 

(ч. 2 ст. 74 ТК РФ)
п. 1.7 

Двустороннего 
отраслевого 
соглашения

Ст. 44 ТК РФ
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Структура

Система оплаты труда Заработная плата
✓ размеры окладов 

(должностных окладов), 

✓ доплаты и надбавки 

компенсационного характера, 

в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от 

нормальных,

✓ системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и 

системы премирования

Коллективный договор

ЛНА, принятый с учетом мнения

Условия оплаты труда

Положение об оплате 
труда работников
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Должностной оклад

- фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный 

месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат 

(ч. 3 ст. 129 ТК РФ).

Размеры устанавливаются на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы

формируется от базового (минимального) должностного 
оклада, установленного по профессиональной 
квалификационной группе (ПКГ), с повышающим 
коэффициентом. 

Общий порядок 
установления должностного 

оклада



2023Профессиональные 
квалификационные группы

это группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с 
учетом сферы деятельности на основе требований к уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности (ч. 6 ст. 144 ТК РФ)

Приказы Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении Профессиональных квалификационных групп

от 06.08.2007г. № 526 должностей медицинских и фармацевтических работников»

от 31.03.2008г. № 149н
должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных 

услуг»
от 29.05.2008г. № 247н общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

от 03.07.2008г. № 305н должностей работников сферы научных исследований и разработок»

от 05.05.2008г. № 216н должностей работников образования»

от 27.05.2008г. № 242н

должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 

объектах»

от 29.05.2008г. № 248н общеотраслевых профессий рабочих»

medprofsouz.ru  
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Действие трудового законодательства
(ч. 3 ст. 11 ТК РФ)

Внесение дополнений и изменений в 
состав профессиональных 

квалификационных групп на уровнях  
субъекта Российской Федерации, 

местного самоуправления и 
медицинских организаций –

НЕПРАВОМЕРНО!
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Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007г. № 526)

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная 

группа

1
"Медицинский и фармацевтический персонал 

первого уровня"

2
"Средний медицинский и фармацевтический 

персонал"

3 "Врачи и провизоры"

4

"Руководители структурных подразделений 

учреждений с высшим медицинским и 

фармацевтическим образованием (врач-

специалист, провизор)"

Квалификационные 

уровни

Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням

1 врач-стажер; провизор-стажер

2 врачи-специалисты; провизор-технолог; провизор-

аналитик

3 врачи-специалисты стационарных подразделений 

лечебно-профилактических учреждений, станций 

(отделений) скорой медицинской помощи и 

учреждений медико-социальной экспертизы; врачи-

терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; 

врачи общей практики (семейные

врачи)

4 врачи-специалисты хирургического профиля, 

оперирующие в стационарах лечебно-

профилактических учреждений; старший врач; 

старший провизор; врач-анестезиолог-

реаниматолог; врач-патологоанатом; врач-судебно-

медицинский эксперт
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Установление 
должностного оклада

Минимальный 
должностной 

оклад, 
устанавливается органами 

исполнительной власти

Повышающий 
коэффициент 

(в % или долях)

Размер 
должностного 

оклада

Приложение 1 к приказу ДЗМ от 09.06.2012 № 531 (в 
ред. приказа ДЗМ от 30.12.2022 № 1252)

ПКГ должностей медицинских и 
фармацевтических работников

Размер, руб.

1
"Медицинский и фармацевтический 
персонал первого уровня"

24 900 ₽

2
"Средний медицинский и 
фармацевтический персонал"

27 500 ₽

3 "Врачи и провизоры" 38 500 ₽

4

"Руководители структурных 
подразделений учреждений с высшим 
мед. и фарм. образованием (врач-
специалист, провизор)"

49 500 ₽

38 500 ₽ 1,2 46 200 ₽

Положение об оплате труда работников



2023

Выплаты компенсационного 
характера

Перечень видов выплат

Приказ Минздрава России от 29.12.2007г. № 822 Приложение 3 к приказу ДЗМ от 09.06.2012г. № 531

в Федеральных бюджетных, автономных, казенных 
учреждениях

в медицинских организациях, подведомственных ДЗМ

1
Выплаты работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда

1
Выплаты работникам, занятым на работах с 

вредными, опасными и (или) иными особыми 
условиями труда

2
Выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями
-

3
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных 
2

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных

4

Надбавки за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну, их 
засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами

3
Выплаты за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну



Выплаты работникам, занятым на работах 
с вредными, опасными и (или) иными 

особыми условиями труда

во вредных и (или) опасных 
условиях труда

по результатам

в связи с особыми условиями 
труда

Минимальный размер 
составляет 4 % 

должностного оклада

Обеспечивать 
дифференциацию

устанавливаются 
по каждому из 

оснований 
раздельно

Особые условия труда
Рекомендуемый 

размер

Психиатрическая и наркологическая помощь не менее 15%

Оказание противотуберкулезной помощи не менее 15%

работникам, участвующим в оказании 
противотуберкулезной помощи, деятельность 

которых связана с опасностью инфицирования 
микобактериями туберкулеза

не менее 25%

Диагностика и лечение ВИЧ-инфицированных, и 
лиц, работа которых связана с материалами, 
содержащими вирус иммунодефицита человека

не менее 10%
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Компенсационные выплаты за работу 
в условиях, отклоняющихся от 

нормальных
❖При выполнении работ различной квалификации
❖Работе в ночное время (не менее 20%)

❖Сверхурочной работе (ст. 152 ТК РФ)

❖Выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ)

включая все  
компенсационные и 

стимулирующие выплаты, 
предусмотренные СОТ

❖Совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором

❖При выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных
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Компенсационные выплаты 
за работу в ночное время

Каждый час работы в ночное 
время оплачивается в 

повышенном размере по 
сравнению с работой в 
нормальных условиях

(ч. 1 ст. 154 ТК РФ)

Конкретные размеры повышения оплаты 
труда за работу в ночное время 

устанавливаются Коллективным 
договором, ЛНА, принимаемым с учетом 

мнения представительного органа 
работников, трудовым договором 

(ч. 3 ст. 154 ТК РФ) 

минимальный размер 
составляет 20 процентов 

должностного оклада, 
рассчитанного за каждый 

час работы в ночное 
время

с 22 часов до 6 часов

Постановление 
Правительства РФ от 

22.08.2008 № 554
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За сверхурочную работу

в полуторном размере

Конкретные размеры оплаты труда за 
сверхурочную работу могут определяться 

Коллективным договором, ЛНА, или 
трудовым договором 
(ч. 1 ст. 152 ТК РФ) 

за первые 

2 часа

Постановление 
Конституционного Суда РФ 

от 27.06.2023 № 35-П

последующие 

часы

оклада (должностного оклада) 
с начислением всех 
компенсационных и 

стимулирующих выплат,
 предусмотренных системой оплаты труда, 

на одинарную тарифную ставку или 
одинарный оклад (должностной оклад).

время, отработанное сверхурочно, 

оплачивается сверх зарплаты

в двойном размере

не менее чем
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За работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной 
или нерабочий праздничный день могут устанавливаться 
Коллективным договором, ЛНА, принимаемым с учетом 
мнения представительного органа работников, трудовым 

договором 
(ч. 2 ст. 153 ТК РФ) 

Постановление 
Конституционного Суда РФ 

от 28.06.2018 № 26-П
Работа в

в размере 
не менее 
двойной

в пределах 
месячной нормы 

рабочего 
времени

в размере 
не менее 

одинарной 

сверх месячной 
нормы рабочего 

времени

производилась

дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час 
работы) сверх оклада (должностного 
оклада) с учетом всех компенсационных и 
стимулирующих выплат, 
предусмотренных системой оплаты труда 
организации
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Выплаты стимулирующего 
характера

Перечень видов выплат
Приказ Минздрава России 

от 29.12.2007г. № 818
Приложение № 3 к приказу ДЗМ 

от 09.06.2012г. № 531
в Федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях
в медицинских организациях, подведомственных ДЗМ

1
Выплаты за интенсивность и высокие 
результаты работы

1 Стимулирующие выплаты молодым специалистам

2 Выплаты за качество выполняемых работ 2
Выплаты за эффективность, высокие результаты и качество 
труда

3
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу 
лет

3
Стимулирующие выплаты за наличие квалификационной 
категории

4 Премиальные выплаты по итогам работы 4
Стимулирующие выплаты за продолжительность непрерывной 
работы в учреждениях государственной системы 
здравоохранения

5
Стимулирующие выплаты по грантам Правительства Москвы, 
предоставленные медицинским организациям 
государственной системы здравоохранения города Москвы

6
Премии и иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
коллективным договором и (или) ЛНА учреждения
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✓ Размер оклада (должностного оклада)

✓ Компенсационные выплаты

✓ Стимулирующие выплаты

Оплата труда

Вознаграждение 
за труд

Заработная 
плата

Раздел «Оплата труда»

Система оплаты труда

Обязательные условия 
труда

❑ Государственные гарантии, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
НПА, содержащими нормы трудового права

Раздел КД «Оплата труда» 
и приложения
Положение об оплате труда 

работников
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Участие ППО

представительство защита

это обеспечение законных 
интересов работника и 

реализация трудовых прав это комплексная система мер, которые 
применяются для обеспечения 

надлежащей реализации и защиты 
трудовых прав и свобод граждан

Голос единицы – 
тонкий и хилый,

А ПРОФСОЮЗ – 

Коллективная сила!



2023Трудовые права работников

1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 
требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд 
без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного 
федеральным законом минимального размера оплаты труда, а 
также право на защиту от безработицы.

4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры.
5. Каждый имеет право на отдых.

2. Принудительный труд запрещен.

Каждый вправе защищать свои права и свободы всеми 
способами, не запрещенными законом.

Статья 37.

Статья 45.

Статья 352 ТК РФ

consultantplus://offline/ref=B4E78151C3AAAD803BF5C8054CBAFB8ED357027375C5B9E976D8AED6E68387E30E17D556560A9DD035CD0498F8B6492FC58419B4DF831CVAe6G
consultantplus://offline/ref=B4E78151C3AAAD803BF5C8054CBAFB8ED357027375C5B9E976D8AED6E68387E30E17D556560A9DD035CD0498F8B6492FC58419B4DF831CVAe6G
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Профессиональный союз
(ст. 2 Федерального закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ)

- добровольное общественное объединение граждан, 
связанных общими производственными, 

профессиональными интересами по роду их деятельности, 
создаваемое в целях представительства и защиты их 

социально-трудовых прав и интересов

Статья 352 ТК РФ Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: 
… защита трудовых прав и законных интересов работников 

профессиональными союзами; …
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Правовая основа деятельности 
Профсоюза работников 

здравоохранения г. Москвы

1. Конституция Российской Федерации

2. Трудовой кодекс Российской Федерации

3. Федеральный закон № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их права и 
гарантия деятельности»

4. Устав Региональной общественной организации профессионального союза 
работников здравоохранения г. Москвы

5. Регламент РОО Профессионального союза работников здравоохранения г. 
Москвы
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Профсоюз работников 
здравоохранения г. Москвы

(п. 3.1 Устава Профсоюза)

ЦЕЛЬ

защита и представительство 
трудовых, социально – 

экономических прав и интересов 
членов Профсоюза.

Часть 2 статьи 352 
ТК РФ

Мы работаем на стабильное сегодня и уверенное завтра, защищая права, сохраняя 

силы и время работников медицинских организаций города Москвы!
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Право профсоюзов на представительство и 
защиту социально-трудовых прав и 

интересов работников

❖ Системы оплаты труда, 
❖ формы материального поощрения, 
❖ размеры должностных окладов, 
❖ нормы труда

устанавливаются

работодатель

по 
согласованию с 
профсоюзными 

органами

и

закрепляются в 
коллективных договорах, 

соглашениях

Ч. 3 ст. 11 
Федерального закона 

от 12.01.1996г. № 10-ФЗ
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Участие профсоюза

системы  оплаты труда

✓ коллективного 
договора, соглашенияимеет право

Председатель ППО

❖ при принятии:

✓ ЛНА (учет 
мотивированного 

мнения)
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Социальное партнерство
(ст. 23 ТК РФ)

система взаимоотношений между работниками (представителями работников), 
работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и 
работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных 
с ними отношений.

СТОРОНЫ 
(ст. 25 ТК РФ)

Работники в лице 
уполномоченных в 

установленном порядке 
представителей

Работодатели

На локальном уровне социальное 
партнерство устанавливает 

обязательства работников и 
работодателя в сфере труда.

(ст. 26 ТК РФ)

Профессиональные союзы
(ст. 29 ТК РФ)
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Формы социального партнерства
(ст. 27 ТК РФ)

➢ коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, 
соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений;

осуществляется в формах

➢ взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, 
обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права;

➢ участия работников, их представителей в управлении 
организацией;

➢ участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.



часть 1 статьи 40 ТК РФ

– это правовой акт, регулирующий социально-трудовые 
отношения в организации или у индивидуального 
предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в 
лице их представителей.

коллективные переговоры по 
подготовке проектов коллективных 

договоров, соглашений 

Проект коллективного договора, соглашения, ЛНА 

+ семинары

2023

Статья 13 
Федерального закона 

№ 10-ФЗ



Содержание и структура 
коллективного договора 

(ст. 41 ТК РФ)

определяются сторонами

2023

Могут включаться обязательства работников и работодателя:
❑формы, системы и размеры оплаты труда;
❑выплата пособий, компенсаций;
❑механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня 

инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным 
договором;

❑ занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
❑ рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности 

отпусков;
❑ улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

❑другие вопросы, определенные сторонами.

пункт 1.7
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Регистрация коллективного договора
(статья 50 ТК РФ)

направляет

Коллективный договор

уведомительную регистрацию 

в орган по труду 

в течении 7 дней 

со дня подписания

Работодатель

на
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Контроль за выполнением 
коллективного договора

(ст. 51 ТК РФ, ст. 13 Федерального закона № 10-ФЗ)

осуществляется сторонами социального 
партнерства, их представителями, 
соответствующими органами по труду

при проведении указанного контроля 

представители сторон 

обязаны

Предоставлять друг другу 
необходимую для этого информацию 
не позднее 1 месяца со дня получения 

соответствующего запроса

В случае нарушения работодателем, условий 

коллективного договора, соглашения первичные 

профсоюзные организации, профсоюзы и их 

органы вправе направлять ему представление 

об устранении этих нарушений, которое 

рассматривается в недельный срок. В случае 

отказа устранить эти нарушения или 

недостижения соглашения в указанный срок 

разногласия рассматриваются в соответствии с 

федеральным законом.

Глава 61 ТК РФ «РАССМОТРЕНИЕ И РАЗРЕШЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ»
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Ответственность сторон 
социального партнерства

Ответственность Основание Влечет Основание

За уклонение от участия в коллективных 

переговорах
Ч. 1 ст. 54 ТК РФ

Предупреждение или 

штраф 

от 1000р. до 3000р.
Ст. 5.28 КоАП РФ

За непредоставление информации, необходимой 

для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением 

коллективного договора, соглашения

Ч. 2 ст. 54 ТК РФ

Предупреждение или 

штраф 

от 1000р. до 3000р.

Ст. 5.29 КоАП РФ

За неправомерный отказ от подписания 

согласованного коллективного договора, 

соглашения (заключения КД)

Ч. 1 ст. 54 ТК РФ

Предупреждение или 

штраф 

от 3000р. до 5000р.

Ст. 5.30 КоАП РФ

За нарушение или невыполнение коллективного 

договора, соглашения
Ст. 55 ТК РФ

Предупреждение или 

штраф 

от 3000р. до 5000р.

Ст. 5.31 КоАП РФ



2023
Участие ППО

РаботникиРаботодатель ✓ Прямое взаимодействие
✓ Плодотворное 

сотрудничество
✓ Взаимосвязь
✓ Всевозможное содействие 

сторон в разных вопросах
✓ Слаженная работа
✓ Взаимопонимание

Повышенные 
гарантии и  

хорошие условия 
оплаты труда 
работникам 
учреждения

Знание и понимание 
вопросов регулирующих 

трудовые отношения и иных 
непосредственно связанных 

с ними отношений

Эффективное 
управление 

организацией

Прямая 
мотивация для 
вступления в 

Профсоюз 
(увеличение 

членства)

РЕЗУЛЬТАТ
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При возникновении вопросов у 
работника

❑ Несвоевременное ознакомление 
работника с коллективным 
договором, ЛНА, непосредственно 
связанных с его трудовой функцией

❑ Недопонимание

❑ Отказ в консультировании

❑ Несвоевременное уведомление об 
изменениях условий трудового договора, в т.ч. 
условий оплаты труда

❑ Не информированность

ОБРАЩЕНИЯ

устные письменные

РЕШЕНИЕПРИЧИНЫ

❑ Нарушение прав работника
Все структуры 



Решение вопросов работника-члена Профсоюза
на локальном уровне

Председатель ППО, принимает активное участие в:

✓ Коллективных переговорах (коллективный договор, 
соглашение)

✓ Принятии ЛНА (учет мнения)
✓ Проведении взаимных консультаций по вопросам 

регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий 
трудовых прав работников

✓ Комиссиях по оплате труда
✓ Консультативной деятельности Профсоюза (консультации, 

разъяснение работникам) 

Представительство ППО в составе комиссий по 
вопросам оплаты труда, в частности:

• Комиссия по оплате труда

• Комиссия по установлению 
компенсационный выплат

• Комиссия по установлению 
стимулирующих выплат, в т.ч. за 
эффективность, высокие результаты 
и качество труда

• Комиссия по премированию 
работников

• Комиссия по тарификации 
работников 

• иные 2023



Решение вопросов работника-
члена Профсоюза

на региональном отраслевом уровне

✓ Консультативная помощь

✓ Рассмотрение проектов коллективных договоров, соглашений, ЛНА на соответствие 
действующего трудового законодательства

✓ Оказание практической (консультативной) помощи на местах

✓ Рассмотрение письменных обращений

✓ Контрольные мероприятия (плановые, внеплановые) - профсоюзный контроль за 
своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам 
организаций

✓ Защита прав работников – членов Профсоюза в судах

✓ Представительство в комиссиях, рабочих группах

✓ Иные направления правозащитной деятельности Профсоюза



2023Официальный сайт Профсоюза
www.medprofsouz.ru

Результаты рассмотрения обращений

Профсоюзный стенд
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В ИНТЕРНЕТ ПРОСТРАНСТВЕ
 

             

             Телеграм - 

 

       

 

 

 

            Вконтакте -  

 

 

 

 

              YouTube - 

Одноклассники -

Оперативная и актуальная информация!

Свежие новости и полезные ссылки!

Подпишись и будь в курсе  событий 

Профсоюза!

RUTUBE -

Всё просто – отсканируйте QR-код 

с помощью любого мобильного 

устройства 

и Вы с нами!



2023Вывод
Активное участие

Представительство 

и 

защита прав и 
интересов работников

➢ Установление оплаты труда
➢ Изменение оплаты труда
➢ Своевременная и в полном 

объеме выплата 
заработной платы

Эффективное управление 
организацией

Успешная реализация всех 
предложенных форм и механизмов 

социального диалога

Позволяет предупредить:
✓ Трудовые споры
✓ Снять социальную напряженность
✓ Улучшить условия оплаты труда

Мотивирует работников к 
осознанному вступлению в члены



ЦЕЛЬ – ДВИЖЕНИЕ – ДИАЛОГ – РЕШЕНИЕ!

econ@medprofsouz.ru 

econ1@medprofsouz.ru

econ2@medprofsouz.ru 

Центр поддержки работников – членов 

Профсоюза

medprofsouz.ru 

medprofsouyz@mail.ru

info@medprofsouz.ru

8(495) 690-09-42 

По вопросам оплаты труда: отдел экономической работы и 

оплаты труда Управления правового обеспечения Профсоюза

8(495) 690-08-81

8(495) 690-08-31 

mailto:econ@medprofsouz.ru
mailto:econ1@medprofsouz.ru
mailto:econ2@medprofsouz.ru
mailto:econ@medprofsouz.ru
mailto:medprofsouyz@mail.ru
mailto:info@medprofsouz.ru


Сила Профсоюза –

в его МАССОВОСТИ !

 

             

             Телеграм - 

 

       

 

 

 

            Вконтакте -  

 

 

 

 

              YouTube - 
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