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Постановление Правительства РФ от 6 мая 2023 года № 714 «О предоставлении 

дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами»: 

 

 

 

 

 

 

 

10. Дополнительные оплачиваемые выходные дни не предоставляются родителю (опекуну, 

попечителю) в период его очередного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного отпуска, 

отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу за ребенком и в других случаях 

освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без 

сохранения заработной платы. 

11.При наличии в семье более одного ребенка-инвалида количество дополнительных выходных 

оплачиваемых дней, предоставляемых в календарном месяце, не увеличивается. 

15. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, не использованные в календарном году, на другой 

календарный год не переносятся. 

  

Постановление вступает в силу с 1 сентября 2023 года и действует до 1 сентября 2029 года 

2.Одному из родителей (опекуну, попечителю) по его 

письменному заявлению (с приложением документов, 

указанных в пункте 4 Постановления) предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в 

календарном месяце, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены между собой. 

Форма заявления утверждается Минтрудом России. 

Периодичность подачи заявления (ежемесячно, раз в квартал, 

раз в год) определяется родителем по согласованию с 

работодателем.  

3.Однакоратно в течение календарного года одному из 

родителей (опекуну, попечителю) предоставляются по его 

письменному заявлению до 24 календарных дополнительных 

оплачиваемых дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дней, право на которые он имеет в этом 

календарном году. 


