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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ  

от 12 октября 2023 г. № 15-2/ООГ  

«Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты  

и смывающими средствами» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минтруд полагает возможным перевод ранее 
использованных СИЗ в дежурные, но с учетом санитарно-
гигиенических требований и при условии, что СИЗ сохранили: 

• целостность 

• защитные свойства 

 
 

 

Пунктом 75 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об 

утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами» прямо 

установлено, что в случае увольнения работника, СИЗ, которые им 

эксплуатировались и были возвращены до истечения их нормативных 

сроков эксплуатации и сроков годности, прошедшие мероприятия по 

уходу, могут быть переведены в дежурные СИЗ при условии их 

целостности и сохранности защитных свойств, за исключением тех 

СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими работниками в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями (белье, обувь 

специальная, головные уборы) 

 

  


