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Статья 37 

Каждый имеет право на труд в условиях,
отвечающих требованиям безопасности и
гигиены, на вознаграждение за труд без
какой бы то ни было дискриминации и не
ниже установленного федеральным
законом минимального размера оплаты
труда, а также право на защиту от
безработицы.

КОНСТИТУЦИЯ  
РОССИЙСКОЙ  
ФЕДЕРАЦИИ



Заработная плата (оплата труда работника)

❑ вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника,
сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а
также

❑ компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных, работу в особых климатических условиях и на
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные
выплаты компенсационного характера) и

❑ стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего
характера, премии и иные поощрительные выплаты).

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
(ОПЛАТА ТРУДА 

РАБОТНИКА)

Статья 129 Трудового Кодекса Российской Федерации



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА

Часть 1 статьи 135 Трудового Кодекса Российской Федерации
Часть 2 статьи 57 Трудового Кодекса Российской Федерации

устанавливается

в соответствии 



с учетом

Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений

Статья 144 
ТК РФ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА



Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ «О Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»

Комиссия состоит из представителей общероссийских объединений 
профессиональных союзов, общероссийских объединений работодателей, 
Правительства Российской Федерации

Единые рекомендации по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений  разрабатываются ежегодно
Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 
отношений в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной 
платы работников организаций бюджетной сферы

Учитываются Правительством РФ, органами исполнительной власти 
субъектов РФ и органами местного самоуправления при определении объемов 
финансового обеспечения деятельности государственных и муниципальных 
учреждений, в том числе в сфере здравоохранения 

Единые 
рекомендации



Основные 
государственные гарантии 

по оплате труда 
работников 

Статья 130 ТК РФ

❑ величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации;
❑ меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания

заработной платы
- ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной

платы;
- ограничение оплаты труда в натуральной форме;
- обеспечение получения работником заработной платы в случае
прекращения деятельности и неплатежеспособности работодателя;
- государственный надзор за полной, своевременной выплатой и
реализацией государственных гарантий по оплате труда;
- ответственность работодателей за нарушение требований, трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, коллективных
договоров, соглашений;
❑ сроки и очередность выплаты заработной платы.



Применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей 

обязательного социального страхования

Срок, с которого 

установлен 

минимальный размер 

оплаты труда

Сумма минимального 

размера оплаты 

труда 

(руб., в месяц)

Нормативный акт, установивший минимальный 

размер оплаты труда

01.01.2023 16 242

Проект Федерального закона № 201618-8 «О внесении 

изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном 

размере оплаты труда" и приостановлении действия ее 

отдельных положений»

01.06.2022 15 279
Постановление Правительства Российской Федерации от 

28.05.2022 № 973

01.01.2022 13 890 Федеральный закон от 06 декабря 2021 г. № 406-ФЗ

01.01.2021 12 792 Федеральный закон от 29 декабря 2020 г. № 473-ФЗ

01.01.2020 12 130 Федеральный закон от 27 декабря 2019 г. № 463-ФЗ

Минимальный 
размер оплаты 

труда

Федеральный закон 
от 19.06.2000 № 82-ФЗ 

«О минимальном размере оплаты 
труда»



Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может 
устанавливаться для работников, работающих на территории соответствующего 

субъекта Российской Федерации, за исключением работников организаций, 
финансируемых из федерального бюджета.

Срок, с которого 

установлен минимальный 

размер оплаты труда

Сумма минимального 

размера оплаты труда 

(руб., в месяц)

Нормативный акт, установивший  

размер минимальной заработной платы 

01.06.2022 23 508
Московское трехстороннее соглашение на 2022-

2024 годы между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей.

Постановление Правительства Москвы от 

12.10.2021 № 1597-ПП (ред. от 31.05.2022) «Об 

установлении величины прожиточного минимума в 

городе Москве на 2022 год»

01.01.2022 21 371

01.01.2021
20 589 Московское трехстороннее соглашение на 2019-

2021 годы между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей, 

Постановления Правительства Москвы от 

15.12.2020 № 2207-ПП, от 19.01.2021 № 11-ПП, от 25.08.2020 

N 1351-ПП, от 10.09.2019 N 1177-ПП

01.09.2020
20 361

01.10.2019 20 195

Минимальная 
заработная плата в 

городе Москве

• Статья 133.1 ТК РФ
• Закон г. Москвы от 11.11.2009

№4 (ред. от 19.05.2021) «О
социальном партнерстве в
городе Москве»



Обеспечение повышения 
уровня реального 

содержания заработной 
платы

Статья 134 ТК РФ

Период
Размер увеличения 

оплаты труда
Основание

С 01.01.2018 на 4 %
✓ Распоряжение Правительства РФ

от 06.12.2017 № 2716-р

С 01.10.2019 на 4,3 % 
✓ Распоряжение Правительства РФ

от 13.03.2019 № 415-р

С 01.10.2020 на 3,0 %

✓ Распоряжение Правительства РФ 

от 04.09.2020 № 2250-р

С 01.10.2022 на 4,0 %

✓ Распоряжение Правительства РФ 

от 14.09.2022 № 2611-р

Увеличение оплаты труда работников федеральных        

казенных, бюджетных и автономных учреждений



Обеспечение повышения 
уровня реального 

содержания заработной 
платы

Статья 134 ТК РФ

Индексация заработной платы работников учреждений города 
Москвы бюджетной сферы, 

на которых не распространяется действие положений указов Президента Российской Федерации в 
части проведения мероприятий по доведению оплаты труда до соответствующего уровня.

Период Размер Основание

С 01.01.2018
Индексация на 4 % размеров 

должностных окладов

• Постановление Правительства Москвы от 

28.11.2017 № 917-ПП

• Приказ ДЗМ от 12.12.2017 № 868

С 01.01.2019
Индексация на 4,9 % размеров 

должностных окладов

• Постановление Правительства Москвы от 

24.12.2018 № 1680-ПП

• Приказ ДЗМ от 29.12.2018 № 902

С 01.01.2020
Индексация на 5,6 % размеров 

должностных окладов

• Постановление Правительства Москвы от 

17.12.2019 № 1708-ПП

• Приказ ДЗМ от 26.12.2019 № 1119

С 01.01.2021
Индексация на 3,7 % размеров 

должностных окладов

• Постановление Правительства Москвы от 

25.12.2020 № 2378-ПП

• Приказ ДЗМ от 29.12.2020 № 1514

С 01.01.2022
Индексация на 4,8 % размеров 

должностных окладов

• Постановление Правительства Москвы от 

22.12.2021 № 2154-ПП

• Приказ ДЗМ от 30.12.2021 № 1348



Система 
оплаты 
труда

Должностной оклад

Стимулирующие 
выплаты

Компенсационные 
выплаты

Заработная 
плата

Гарантированная 
часть

Система – множество взаимосвязанных и  
образующих единое целое элементов

Ст.135 

ТК РФ
Ст.129 

ТК РФ

Система – совокупность правил



Статья 144 ТК РФ

Федеральный закон от 09.11.2020 № 362-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

Совершенствование 
систем оплаты труда 

медицинских 
работников

Правительство Российской Федерации вправе утверждать 
требования к системам оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений,

❑ в том числе в части установления (дифференциации) окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы,

❑ перечней выплат компенсационного характера,
❑ стимулирующих выплат,
❑ условий назначения выплат компенсационного характера,

стимулирующих выплат.



Постановление Правительства РФ от 01.06.2021 № 847 (ред. от 30.11.2021, с изм. от
05.07.2022) «О реализации пилотного проекта в целях утверждения требований к системам
оплаты труда медицинских работников государственных и муниципальных учреждений
здравоохранения»

ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ
по совершенствованию 
систем оплаты труда 

медицинских 
работников

Действие документа 
приостановлено до 
1 января 2025 года

Реализовать в 2021 - 2022 годах в 
❑ Республике Саха (Якутия) 
❑ Белгородской 
❑ Курганской
❑ Омской
❑ Оренбургской
❑ Тамбовской областях 
❑ г. Севастополе 
пилотный проект по апробации требований к системам оплаты труда
медицинских работников государственных и муниципальных учреждений
здравоохранения

Единые требования к системам оплаты труда медицинских работников



regulation.gov.ru ID 01/01/10-21/00121278
дата создания 09.10.2021
Разработчик: Минтруд России

Реализация  

ПИЛОТНОГО 
ПРОЕКТА

в целях утверждения 
требований к системам 

оплаты труда медицинских 
работников 

государственных и 
муниципальных 

учреждений 

Проект постановления Правительства Российской Федерации
Об утверждении размера 

❑ расчетной величины,
❑ групп должностей медицинских работников государственных и

муниципальных учреждений здравоохранения для установления
должностных окладов,

❑ региональных коэффициентов и методики их расчета,
❑ коэффициентов сложности труда,
❑ единого перечня выплат компенсационного характера,
❑ единого перечня выплат стимулирующего характера,
❑ размеров и условий осуществления выплат компенсационного и

стимулирующего характера для целей реализации пилотного проекта.



Пункт 4 части 1 статьи 72 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ "Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

Медицинские работники и фармацевтические работники имеют право на
прохождение аттестации для получения квалификационной категории в порядке и 

в сроки, определяемые уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти, а также на дифференциацию оплаты труда по результатам аттестации

Аттестация медицинских и 
фармацевтических 

работников для получения 
квалификационной категории

С 01.01.2022
❑ медицинские и фармацевтические работники могут подать заявление на 

аттестацию независимо от времени работы в организации, а также находясь 
в отпуске по уходу за ребенком;

❑ отчет о работе нужно предоставлять за период, который еще не оценивали 
при прохождении аттестации;

❑ документы в аттестационную комиссию можно направить в электронном 
виде (сканы, фото) по электронной почте, а если есть техническая 
возможность - через Госуслуги.

Вторая

Первая
Высшая

Приказ Минздрава России от 22.11.2021 № 1083н «О порядке и сроках 

прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации 
для получения квалификационной категории»



Особенности прохождения 
медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками 
аттестации для получения 

квалификационной категории в 2022 
году

Приказ Минздрава России от 07.02.2022 № 59н 

❑ Приостановлено проведение аттестации медицинских работников и 
фармацевтических работников на получение квалификационной категории 
до 1 января 2023 года (за исключением проведения аттестации на 
присвоение квалификационной категории впервые и более высокой 
квалификационной категории).

❑ Продлен на 12 месяцев срок действия квалификационных категорий, 
присвоенных медицинским работникам и фармацевтическим работникам, при 
истечении срока их действия в период с 1 января по 31 декабря 2022 года, в 
том числе срок действия квалификационных категорий, которые были 
продлены в период: 

❑ с 1 февраля 2020 года по 1 января 2021 года
❑ до 1 января 2022 года

Приказ Минздрава России от 30.04.2020 № 394н «Особенности прохождения медицинскими 
работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной 
категории»
Приказ Минздрава России от 02.02.2021 № 41н «Об особенностях прохождения медицинскими 
работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной 
категории в 2021 году»

Вторая

Первая
Высшая



Проведение аттестации медицинских и фармацевтических работников 
на получение квалификационной категории приостановлено 

Приказ Минздрава 
России от 

30.04.2020 № 394н

Срок действия 
присвоенных 

квалификационных 
категорий продлевается 

на 12 месяцев

Приказ Минздрава 
России от 

02.02.2021 № 41н

Срок действия 
присвоенных 

квалификационных 
категорий продлевается 

на 12 месяцев

до 01.01.2021 до 01.01.2022

При истечении срока 
их действия в период 

с 01.02.2020 до 
31.12.2020

При истечении срока 
их действия в период 

с 01.01.2021 до 
31.12.2021

Приказ Минздрава 
России от 

07.02.2022 № 59н

Срок действия 
присвоенных 

квалификационных 
категорий продлевается 

на 12 месяцев

При истечении срока 
их действия в период 

с 01.01.2022 до 
31.12.2022

до 01.01.2022 до 01.01.2023



И с к л ю ч е н и е в 2021-2022 годах

Проведение аттестации на присвоение квалификационной категории впервые и 
более высокой квалификационной категории

п. 1

Приказ Минздрава России 
от 02.02.2021 г. № 41н 

«Об особенностях 
прохождения 

медицинскими и 
фармацевтическими 

работниками аттестации 
для получения 

квалификационной 
категории в 2021 году»

Приказ Минздрава России 
от 07.02.2022 № 59н

«Об особенностях 
прохождения 

медицинскими и 
фармацевтическими 

работниками аттестации 
для получения 

квалификационной 
категории»



Постановление Правительства РФ от 30.10.2020 № 1762 
(ред. от 23.12.2022, с изм. от 15.07.2022)

Действие ранее установленных 
Правительством РФ специальных социальных выплат 

участвующим в борьбе с COVID-19 медицинским и иным 
работникам                       

приостановлено

до 31 декабря 2022 года

Специальная 
социальная 

выплата

С 15 
июля 

2022г.



Постановление Правительства РФ от 15.07.2022 № 1268 «О порядке предоставления
компенсационной выплаты отдельным категориям лиц, подвергшихся риску заражения
новой коронавирусной инфекцией»

Приказ Минздрава России, Минтруда России от 26.07.2022 № 506 / 429 «Об утверждении
Методических рекомендаций по порядку применения постановления Правительства
Российской Федерации от 15 июля 2022 № 1268»

❑ устанавливаются ежемесячно к должностному окладу, рассчитанному за 
фактически отработанное время по графику по аналогии с другими 
установленными ежемесячными надбавками и доплатами

начисляются отдельно по основной работе и работе по совместительству

учитываются при расчете среднего заработка в соответствии с Положением об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. 
Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922 

Компенсационные выплаты 
отдельным категориям лиц, 

подвергающихся риску 
заражения новой 

коронавирусной инфекцией

Компенсационные 
выплаты  

С 1 июля 

2022г.



Приказ Департамента здравоохранения города Москвы от 26.07.2022 № 733 «Об
утверждении Порядка осуществления компенсационной выплаты отдельным категориям
работников, подвергающихся риску заражения новой коронавирусной инфекцией»

«Порядок осуществления компенсационной выплаты отдельным категориям 
работников, подвергающихся риску заражения новой коронавирусной инфекцией» 
Приложение 1 

«Перечень медицинских организаций государственной системы 
здравоохранения города Москвы, в которых устанавливается компенсационная выплата 
отдельным категориям работников, подвергающихся риску заражения новой 
коронавирусной инфекцией» 
Приложение 2 

«Рекомендуемый перечень должностей, по которым устанавливается 
компенсационная выплата отдельным категориям работников, подвергающихся риску 
заражения новой коронавирусной инфекцией» 
Приложение 3

Компенсационные выплаты 
отдельным категориям лиц, 

подвергающихся риску 
заражения новой 

коронавирусной инфекцией



Стимулирующие выплаты устанавливаются

Работникам медицинских организаций в размерах и порядке, 
установленных локальными 

нормативными актами 
медицинских организаций.

Работникам лабораторий медицинских 
организаций

Выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную 
нагрузку

Дополнительные меры 
материального стимулирования 

работников медицинских 
организаций, оказывающих 

медицинскую помощь пациентам 
с подтвержденным диагнозом 

новой коронавирусной инфекции 
или подозрением на новую 
коронавирусную инфекцию

• Постановление Правительства Москвы от 29.07.2022 № 1626-ПП «О внесении изменений в 
постановление Правительства Москвы от 06.04.2020 № 343-ПП»

• Приказ Департамента здравоохранения города Москвы от 29.07.2022 № 745 "О признании 
утратившими силу приказов Департамента здравоохранения города Москвы"

С 1 
августа 
2022г.

❑ Приказ Департамента здравоохранения города Москвы от 08.05.2020 № 508 

(ред. от 30.04.2021)                     утратил силу 

Внесены изменения в постановление Правительства 
Москвы от 06.04.2020 № 343-ПП

С учетом мнения выборного профсоюзного органа (статья 372 ТК РФ)



Статья 351.7. Трудового Кодекса Российской Федерации
введена

Федеральным законом от 07.10.2022 N 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации"

Особенности 
обеспечения трудовых 

прав работников, 
призванных на военную 
службу по мобилизации

❑ Работодатель не позднее дня приостановления действия 
трудового договора обязан выплатить работнику заработную 
плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период 
работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
договора.

❑ Период приостановления действия трудового договора в 
соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой 
стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 
исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 
по старости).



Письмо Минтруда России от 27.09.2022 № 14-6/10/В-13042

Особенности 
обеспечения трудовых 

прав работников, 
призванных на военную 
службу по мобилизации

❑ На основе приказа работодатель производит все выплаты, причитающиеся работнику на
данный момент, включая заработную плату за все отработанные, но еще не оплаченные
дни, не дожидаясь даты выплаты зарплаты, а также иные выплаты, предусмотренные
трудовым договором, коллективным договором, соглашением сторон социального
партнерства (например, оплата командировочных расходов, единовременные
поощрительные и другие выплаты, в том числе в связи с праздничными днями и
юбилейными датами, оплата питания, материальная помощь, дополнительные денежные
суммы при предоставлении работникам ежегодного отпуска, оплата учебного отпуска, и
другие).

❑ Компенсация за неиспользованные дни отпуска свыше 28 календарных дней может
производиться по заявлению работника в соответствии с законодательством.

❑ В большем объеме выплаты производятся по решению работодателя. Кроме того, позднее
работникам могут быть выплачены премии и другие выплаты, производимые в
организации по результатам работы за определенный период (например, премия по итогам
квартала, года).



С 01.01.2023 НДФЛ будет удержан при каждой выплате заработной платы.  Последний день 
месяца больше не будет признаваться датой получения зарплаты.

С 01.01.2023 п. 2 ст. 223 НК РФ утратит силу, то есть

специального правила в отношении того момента, когда нужно

исчислять налог с оплаты труда, больше не будет. Следовательно,

дата фактического получения дохода в виде оплаты труда будет

устанавливаться в общем порядке - на основании п. 1 названной

статьи на день выплаты такого дохода

В соответствии с п. 4 ст. 226 НК РФ налог сразу надо будет

исчислить и удержать при каждой выплате дохода в виде оплаты

труда.

п. 2 ст. 223 НК РФ. При получении дохода в виде оплаты труда датой
фактического получения налогоплательщиком такого дохода признается
последний день месяца, за который ему был начислен доход за выполненные
трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором (контрактом).

п. 4 ст. 226 НК РФ. Налоговые агенты обязаны удержать начисленную
сумму налога непосредственно из доходов налогоплательщика при их
фактической выплате.

Федеральный закон от 14.07.2022 № 263-ФЗ «О внесении изменений в 

части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации»



Сроки выплаты 
заработной 

платы
Статья 136 Трудового Кодекса Российской Федерации

Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со 
дня окончания периода, за который она начислена.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до 
его начала



Сроки выплаты заработной платы Ст. 136 ТК РФ

Материальная ответственность работодателя за
задержку выплаты заработной платы и других выплат,
причитающихся работнику

Ст. 236 ТК РФ

Обязанность по выплате денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя

Кодекс Российской 
Федерации об 

административных 
правонарушениях

ГЛАВА 5. 

Административные 

правонарушения, 

посягающие на права 

граждан

Административная ответственность     Статья 5.27 Нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

Часть 6. Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, 
осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого 

деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на 
изменение кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, а 
также установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым 
законодательством, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных 
лиц 



Изменение 
сроков выплаты 

заработной 
платы

В организации установлены дни выплаты заработной платы 5 и 20
числа каждого месяца, работодатель хочет поменять даты на 10 и 25
числа каждого месяца. Как оформить смену таких дат?

В каких документах эти даты установлены?

Внести изменения:
❑ В Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР)
❑ В Коллективный договор (КД)
❑ В Трудовой договор (ТД)

❑ В ПВТР – ЛНА работодателя (приказ), ознакомить работников под роспись 
(абз.10 ч.2 ст.22 ТК РФ), с учетом мнения Профсоюза (ст.190, 372 ТК РФ)

❑ В КД – изменения в том же порядке, что и заключение – через коллективные 
переговоры (ст.44 ТК РФ)

❑ В ТД – изменения производятся по соглашению сторон трудового договора 
(ст. 72 ТК РФ). С каждым работником заключить дополнительное соглашение 
к трудовому договору с указанием новых сроков выплаты заработной платы

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость 
таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее чем за два месяца. Ч.2 ст.74 ТК РФ



❑ Внеплановые проверки (мероприятия) в 2022 г. проводятся только по определенному перечню 
оснований 

❑ С 19.11.2022 трудовые инспекции будут проверять массовые жалобы на длительную невыплату зарплаты
❑ До конца 2022 года трудовые инспекторы смогут проводить проверки по обращениям о полной или 

частичной задержке зарплаты на срок свыше месяца. 
❑ Заявителей должно быть более 10 человек или больше 10% от среднесписочной численности. 
❑ Для проверки нужно согласование прокуратуры.

• Постановление Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 (ред. от 10.11.2022) "Об особенностях организации и
осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля»

• Статья 370 Трудового Кодекса РФ
• Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 21.12.2021) "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

деятельности» статья 19. Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением
законодательства о труде

Особенности государственного контроля в 2022 году

❑ Профсоюзный контроль.

consultantplus://offline/ref=03904E292C5D2BECF8B3E88CFA268C8B81349EFB54D6561282FE1DBD9EA468B9FFE70A5418E7CCF9F1EDA33E01FC96E024A0D0D1B24F4C2D1Ev7N
consultantplus://offline/ref=03904E292C5D2BECF8B3E88CFA268C8B81349EFB54D6561282FE1DBD9EA468B9FFE70A5418E7CCF9F1EDA33E01FC96E024A0D0D1B24F4C2D1Ev7N
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❑ Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

❑ Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями.

❑ Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся
от нормальных).

❑ Надбавки за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а
также за работу с шифрами.

Компенсационные 
выплаты

Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении
Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных
бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке
установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»



• Статья 60.2 Трудового Кодекса Российской Федерации
• Статья 151 Трудового Кодекса Российской Федерации

Оплата труда при совмещении 
профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей 
временно отсутствующего 

работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым 

договором

❑При совмещении профессий (должностей)
❑Расширении зон обслуживания
❑Увеличении объема работы
❑Исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором

Работнику производится доплата

Размер доплаты устанавливается по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания
и (или) объема дополнительной работы

С 

письменного 

согласия 

работника



Оплата труда работников, 
занятых на работах с 

вредными и (или) 
опасными условиями 

труда

Статья 147 Трудового Кодекса Российской Федерации

❑ Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливается в повышенном размере

❑ Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 
составляет 4% тарифной ставки, установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда

❑ Конкретные размеры повышения оплаты труда 
устанавливаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников



Класс 

условий 

труда

Степень 

вредности

Минимальный 

размер 

доплаты, % от 

должностного 

оклада (ст. 147 

ТК РФ)

Отраслевое соглашение по 

территориальным органам и 

организациям Федеральной 

службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и 

благополучия человека на 

2022 - 2024 годы

Отраслевое соглашение по 

организациям и медицинским 

учреждениям, находящимся в 

ведении Федерального 

медико-биологического 

агентства, на 2022 - 2024 

годы

Межотраслевое 

соглашение по 

организациям, 

подведомственным 

Министерству науки и 

высшего образования 

РФ на 2021-2023 годы

1 класс
Оптимальные 

условия
- - - -

2 класс
Допустимые 

условия
- - - -

3.1 класс

Вредные 

условия

не менее 4% не менее 4% не менее 8% не менее 4%

3.2 класс не менее 4% не менее 6% не менее 12% не менее 8%

3.3 класс не менее 4% не менее 8% не менее 15% не менее 12%

3.4 класс не менее 4% не менее 10% не менее 20% не менее 20%

4 класс
Опасные 

условия
не менее 4% не менее 12% не менее 25% не менее 40%



❑ Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 01.02.2021г. № 70 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и 
автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по 
видам экономической деятельности "Деятельность в области здравоохранения" и "Деятельность по уходу с 
обеспечением проживания»

❑ Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 01.02.2021г. № 72 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и 
автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по 
виду экономической деятельности «Научные исследования и разработки»

❑ Приказ ФМБА России от 03.09.2008г. № 305  
«О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, 
подведомственных ФМБА России»

❑ Приказ Роспотребнадзора от 14.08.2008г. № 285  
«О введении новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений 
Роспотребнадзора»



Конкретные размеры повышенной оплаты труда работникам устанавливаются
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке,
определяемом статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия
локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Рекомендуется размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливать с обеспечением их

дифференциации в зависимости от степени вредности по
результатам специальной оценки условий труда.

Единые рекомендации 
по установлению на 

федеральном, региональном и 
местном уровнях систем 

оплаты труда работников 
государственных и 

муниципальных учреждений 
на 2022 год

Пункт 37 ж) Единых рекомендаций
Статья 147 Трудового Кодекса Российской Федерации

Повышение оплаты труда работников учреждений
здравоохранения, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам
специальной оценки условий труда в размере не менее 4
процентов оклада (должностного оклада), установленного
для различных видов работ с нормальными условиями труда.



Приказ Департамента здравоохранения         
города Москвы от 09.06.2012г. № 531 

(с изменениями и дополнениями)

Рекомендации по разработке системы оплаты труда работников медицинских 
организаций государственной системы здравоохранения города Москвы

Приказ Департамента здравоохранения города Москвы 
от 31.12.2014г. № 1139 ( с изменениями и дополнениями)

Рекомендации по введению новой системы оплаты труда работников 
государственных образовательных и прочих немедицинских учреждений 
Департамента здравоохранения города Москвы



❑ Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут
устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным
актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.
ч. 3 ст. 216 ТК РФ

❑ В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или
заключением государственной экспертизы условий труда,
предусмотренные настоящим Кодексом гарантии и компенсации
работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не
устанавливаются. ч. 4 ст. 216 ТК РФ

❑ Конкретный перечень должностей работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда с указанием
размера компенсационных выплат утверждается коллективным
договором и (или) локальными нормативными актами с учетом
результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих
мест) и мнения соответствующего профсоюзного органа.
П.5 Приложения 3 к приказу ДЗМ от 09.06.2012г. № 531



Стимулирующие 
выплаты

❑ Выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы.

❑ Выплаты за качество выполняемых работ.

❑ Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

❑ Премиальные выплаты по итогам работы.

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 (ред. от 17.09.2010) «Об
утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных
бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке
установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»



❑ Стимулирующие выплаты молодым специалистам (п. 13)
❑ Стимулирующие выплаты за эффективность, высокие результаты и качество 

труда (п.14)
❑ Стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории (п.15)
❑ Стимулирующие выплаты за продолжительность непрерывной работы в 

учреждениях государственной системы здравоохранения (п. 16 - 21)
❑ Стимулирующие выплаты по грантам Правительства Москвы, 

предоставленные медицинским организациям государственной системы 
здравоохранения города Москвы (п.22)

❑ Премии и иные стимулирующие выплаты, предусмотренные коллективным 
договором  и (или) локальными нормативными актами учреждения (п.23)

Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера должны быть конкретизированы в 
Коллективном договоре и (или) локальных нормативных актах учреждения и трудовых договорах 
работников
Выплаты могут производиться при условии достаточной финансовой обеспеченности (п.12)

Стимулирующие 
выплаты

Приложение 3 к приказу ДЗМ  от 09.06.2012г. № 531



Квалификационные категории, присвоенные специалистам, действительны 
в течение 5 лет со дня издания акта об их присвоении

Аттестация 
медицинских и 

фармацевтических 
работников

Вторая

Первая
Высшая

Приказ Минздрава России от 22.11.2021 № 1083н О Порядке и сроках прохождения медицинскими 

работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории

Приказ Минздрава России от 08.10.2015 № 707н Об утверждении Квалификационных требований к

медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки
«Здравоохранение и медицинские науки»

Приказ Минздрава России от 10.02.2016 № 83н Об утверждении Квалификационных требований к

медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием

Профстандарты
Приказ ДЗМ от 25.02.2022 № 172 Об аттестации медицинских работников и фармацевтических 
работников в городе Москве, Приказы ведомственных аттестационных комиссий

❑ проводится в целях реализации права на получение квалификационной категории в 
соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 72 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

❑ проводится по специальностям, предусмотренным номенклатурой специальностей 
специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование или среднее 
профессиональное медицинское и фармацевтическое образование.

❑ аттестация специалистов, имеющих иное высшее образование и осуществляющих
медицинскую и фармацевтическую деятельность, проводится по должностям,
предусмотренным номенклатурой должностей медицинских и фармацевтических
работников.



Аттестация медицинских и 

фармацевтических работников для 
получения квалификационной 

категории    

Аттестация
и мобилизация

Вторая

Первая
Высшая

Срок действия будет пролонгирован на время 
прохождения военной службы и на следующие 
шесть месяцев после ее завершения

Пункт 4 Приложения № 24, Приложение № 26
Постановления Правительства РФ от 12.03.2022 № 353 (ред. от  15.10.2022) «Об особенностях 
разрешительной деятельности в Российской Федерации в 2022 и 2023 годах»
Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 21.09.2022

❑В случае если срок действия разрешения истекает
в первые 6 месяцев, исчисляемых со дня окончания
прохождения военной службы либо оказания
добровольного содействия в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, срок действия такого разрешения
подлежит продлению на 6 месяцев.



Стимулирующие выплаты за продолжительность 
непрерывной работы в учреждениях государственной 

системы здравоохранения (стаж работы)
Выплата устанавливается работникам в соответствии с Порядком исчисления стажа непрерывной работы,
дающего право на получение стимулирующей выплаты за продолжительность непрерывной работы в
учреждениях государственной системы здравоохранения (приложение № 2 приказа ДЗМ от 09.06.2012г. № 531 с
изменениями и дополнениями)

Работа в организациях частной системы 
здравоохранения не учитывается при определении 

непрерывного стажа работы и прерывает его

Конкретный размер стимулирующих выплат 
устанавливается на уровне локальных нормативных 

актов

До  
15 %

До 
35 %

До      
45 %



Размеры стимулирующих выплат за стаж работы
п.16 – 21 Приложения 3 к Приказу ДЗМ от 09.06.2012 № 531 (ред. от 23.07.2021)

Размер 
выплаты

Должность

Врачи, средний, младший персонал скорой медицинской помощи, медицинский персонал хосписов, 
Центра паллиативной медицины; П. 16.1
Врачи, средний и младший персонал ОНМП взрослому и детскому населению, среднему персоналу 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей 
практики и медицинские сестры участковые и общей практики, врачам отделений МП взрослому и детскому 
населению на дому; врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу 
противотуберкулезных учреждений, работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и 

детского населения. П.16.2

Всем работникам учреждения, кроме вышеперечисленных П. 16.3

Выплата устанавливается со дня достижения стажа (п.16) 



Стимулирующие выплаты молодым специалистам

Устанавливается работникам относящимся к ПКГ должностей педагогических работников, ПКГ «Врачи и провизоры», «Средний медицинский
и фармацевтический персонал», в возрасте до 35 лет в течении 3-х первых лет работы:

- Получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующие должности;

-состоят в трудовых отношениях;

-имеют по основному месту работы не менее установленной 
действующим законодательством нормы часов работы;

-приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения свидетельства об 
аккредитации специалиста или документов о послевузовском образовании (интернатуре, ординатуре);

Письмо ДЗМ от 25.10.2018г. № 60-18-305

✓ пункт 13 Приложения 3 к приказу ДЗМ от 09.06.2012г. № 531 (ред. от 23.07.2021г.)

Устанавливается 
однократно!

Статья 1 Федерального закона от 30.12.2020г. № 489-ФЗ 
«О молодежной политике в Российской Федерации»

Молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно,
завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по
программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с
полученной квалификацией



Статус молодого специалиста устанавливается однократно и может
сохраняться за работником в течение всего срока его действия:

❑ независимо от перевода (перехода) работника из одного учреждения
(структурного подразделения) в другое;

❑ допущенным к осуществлению медицинской деятельности и (или)
фармацевтической деятельности без сертификата специалиста или
свидетельства об аккредитации специалиста и (или) по
специальностям, не предусмотренным сертификатом специалиста или
свидетельством об аккредитации специалиста

Стимулирующие 
выплаты молодым 

специалистам

Пункт 13 Приложения 3 к приказу ДЗМ от 09.06.2012г. № 531 с 
изменениями, внесенными Приказом ДЗМ от 23.07.2021г. № 707



Премии 
п.23 Приложения 3 к Приказу ДЗМ от 09.06.2012 № 531 (ред. от 23.07.2021г.)

Премии

Периодические Разовые

Месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, 

год

За выполнение особо 

важных, срочных и 

ответственных 

поручений

За подготовку и проведение 

важных мероприятий, 

связанных с основной 

деятельностью учреждения

За номинацию на 

профессиональную 

премию 

К праздничным датам

Порядок, условия и размеры премий устанавливаются в коллективном договоре и (или) ЛНА учреждения 

самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа (представительного органа 

работников).

Иные



❖ Выплаты «по родовым сертификатам»
❖ За наставничество
❖ Предусмотренные ранее в рамках нацпроекта

«Здоровье»
❖ За оказание ВМП
❖ От приносящей доход деятельности
❖ За наличие почетного звания, ученой степени
❖ За работу в сельской местности
❖ за особые условия труда и дополнительную нагрузку
❖ за выявление онкологических заболеваний

Иные 
стимулирующие 

выплаты
Порядок, условия и размеры иных стимулирующих выплат самостоятельно
устанавливаются в коллективном договоре и (или) ЛНА учреждения с учетом
мнения выборного профсоюзного органа (представительного органа
работников)п.23.2 Приложения 3 к Приказу ДЗМ от 09.06.2012г. № 531 (ред. от 23.07.2021г.)



Коллективный договор

Положение об оплате труда

Иные локальные нормативные акты 
организации, регламентирующие 

вопросы нормирования и оплаты труда

Правовое 
регулирование
оплаты труда

на локальном уровне



П. 1.7. Двустороннего отраслевого соглашения между 
ДЗМ и Профсоюзом работников здравоохранения 

г. Москвы на 2020-2023 годы

Стороны 
обязуются:

Включать в Коллективные договоры, 
принимаемые в организациях 

Департамента здравоохранения города 
Москвы

Системы оплаты 
труда и 

материального 
стимулирования 

работников

Для организаций, 
подведомственных ДЗМ



Часть 2 статьи 11 Федерального закона от 12.01.1996  № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»

Профсоюзы защищают право на вознаграждение за труд без какой бы то 
ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда

Работники

Работодатели

Дополнительные 
условия

Участие в заключении коллективного 
договора, обеспечивающего более высокий 

уровень оплаты труда и социальных гарантий 
по сравнению с действующим 

законодательством

Часть 4 статьи 135 Трудового Кодекса Российской Федерации 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников.

Статья 372 ТК РФ. Порядок учета мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов.



✓ По вопросам оплаты труда:

Отдел экономической работы и оплаты труда 

Управления правового обеспечения Профсоюза

Тел:   (495) 690-08-81

(495) 690-08-31

Эл. почта:  econ@medprofsouz.ru

econ1@medprofsouz.ru

econ2@medprofsouz.ru

mailto:econ@medprofsouz.ru
mailto:econ1@medprofsouz.ru
mailto:econ2@medprofsouz.ru

