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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

О ПРОДЛЕНИИ СРОКА ДЕЙСТВИЯ НА 2024 ГОД 

МЕЖОТРАСЛЕВОГО 

СОГЛАШЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫМ 

МИНИСТЕРСТВУ 

НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 

НА 2021 - 2023 ГОДЫ И ВНЕСЕНИИ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Всероссийский профессиональный союз работников Российской 

академии наук, Профессиональный союз работников здравоохранения 

Российской Федерации, Общероссийская общественная организация 

Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса 

Российской Федерации, с одной стороны, и Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации, с другой стороны, руководствуясь 

статьями 48 и 49 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 

подпунктом 1.4.2 пункта 1.4 Межотраслевого соглашения по организациям, 
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подведомственным Министерству науки и высшего образования Российской 

Федерации, на 2021 - 2023 годы (далее - Межотраслевое соглашение), 

заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Продлить срок действия Межотраслевого соглашения до 31 декабря 

2024 года. 

2. Внести в Межотраслевое соглашение следующие изменения: 

2.1. В наименовании Межотраслевого соглашения слова "на 2021 - 2023 

годы" заменить словами "на 2024 год". 

2.2. Пункт 1.5 изложить в следующей редакции: 

"1.5. Соглашение вступает в силу со дня подписания Дополнительного 

соглашения и действует до 31 декабря 2024 года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового 

Соглашения должны быть начаты не позднее 1 октября 2024 года.". 

2.3. В подпункте 2.1.15 пункта 2.1 слова "до 2030 года направления, 

утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

N 474" заменить словами "до 2030 года и на перспективу до 2036 года, 

определенными Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 

309". 

2.4. В пункте 5.1: 

2.4.1. абзацы четвертый - седьмой признать утратившими силу; 

2.4.2. дополнить абзацем следующего содержания: 

"Примерных положений об оплате труда работников федеральных 

государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по видам 

экономической деятельности, утверждаемых Минобрнауки России.". 

2.5. Подпункт 7.1.1 пункта 7.1 изложить в следующей редакции: 

"7.1.1. Разрабатывает нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования охраны труда, с участием 

Профсоюзов в порядке, установленном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 февраля 2022 г. N 255 "О разработке, 

утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда.". 
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2.6. В абзаце втором подпункта 7.2.27 пункта 7.2 слова "приказом 

Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 181н "Об утверждении 

Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков" заменить словами "приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 771н "Об утверждении 

Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 декабря 

2021 г., регистрационный N 64926).". 

2.7. В подпункте 7.2.29 пункта 7.2 после слов "N 15-1/10/В-7756/16-6/10/2-

6553/01-А/475" дополнить сноской "1" следующего содержания: 

"<1> Письмом Минтруда России, Минздрава России и Профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации от 5 декабря 2023 г. N 15-

1/10/В-18890/16-6/И/2-22659/1Д-4/3Г-1134 с 1 сентября 2024 г. отзывается 

совместное письмо Минтруда России, Минздрава России и Профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации от 9 октября 2018 г. N 15-

1/10/В-7756/16-6/10/2-6553/01-А/475.". 

2.8. В подпункте 8.1.4 пункта 8.1: 

2.8.1. в абзаце первом слова "приказу Минобрнауки России от 14 августа 

2020 г. N 1020 "О ведомственных наградах Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации" заменить словами "приказу 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13 

августа 2021 г. N 748 "О ведомственных наградах Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации" (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 8 сентября 2021 г., 

регистрационный N 64926)"; 

2.8.2. дополнить абзацем следующего содержания: 

"К награждению Почетной грамотой Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации может быть представлен коллектив 

организации (органа).". 

3. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой 

частью Межотраслевого соглашения и вступает в силу со дня подписания. 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации в 

установленном порядке направляет настоящее Дополнительное соглашение к 

Межотраслевому соглашению в уполномоченный федеральный орган 

исполнительной власти на уведомительную регистрацию. 
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