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Докладчик: главный технический инспектор труда Профсоюза  Профсоюза Бугаенко Е.А.



с 1 января 2021 г. отменены нормативные правовые акты, 

устанавливающие требования, соблюдение которых 

подлежит проверке при осуществлении государственного 

контроля, и современного уровня технологического развития 

в соответствующих сферах деятельности. 

Введены в действие новые требования, разработанные с 

учетом риск-ориентированного подхода. 

Цель - снять избыточную административную нагрузку на 

бизнес, снизить риски причинения вреда как здоровью 

работников, так и оборудованию и другому имуществу в 

результате несчастных случаев на производстве

«РЕГУЛЯТОРНАЯ ГИЛЬОТИНА»



Трудовой кодекс Российской Федерации

Раздел Х

Охрана труда

(ст. 209-231)



Трудовой кодекс Российской Федерации

Глава 33. Общие положения (ст.209-210)

Статья 209. Основные понятия

Статья 209.1. Основные принципы обеспечения безопасности  труда

Статья 210.  Основные направления государственной политики в 

области  охраны труда



Трудовой кодекс Российской Федерации

Глава 34. Государственное управление охраной труда и требования 

охраны труда (ст.211-213.1)

Статья 211. Государственное управление охраной труда

Статья 211.1. Полномочия Правительства Российской Федерации в области 

охраны труда 

Статья 211.2. Полномочия федеральных органов исполнительной власти в 

области охраны труда

Статья 211.3. Полномочия органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда

Статья 212. Государственные нормативные требования охраны труда и 

национальные стандарты безопасности труда

Статья 213. Государственная экспертиза условий труда

Статья 213.1. Соответствие зданий, сооружения, оборудования и материалов 

государственным нормативным требованиям  охраны труда



Трудовой кодекс Российской Федерации

Глава 35. Права и обязанности работодателя и работника в 

области охраны труда (ст.214-216.3.)

Статья 214. Обязанности работодателя в области охраны труда

Статья 214.1. Запрет на работу в опасных условиях труда

Статья 214.2. Права работодателя в области охраны труда

Статья 215. Обязанности работника в области охраны труда

Статья 216. Права работника в области охраны труда

Статья 216.1. Гарантии права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда

Статья 216.2. Право работника на получение информации об 

условиях и охране труда

Статья 216.3. Обеспечение права работников на санитарно-

бытовое обслуживание



Трудовой кодекс Российской Федерации

Глава 36. Управление охраной труда (ст.217-225)

Статья 217. Система управления охраной труда

Статья 218. Профессиональные риски

Статья 219. Обучение по охране труда

Статья 220. Медицинские осмотры некоторых категорий работников 

Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

Статья 222. Обеспечение работников молоком или другими равноценными 

пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием

Статья 223. Служба охраны труда у работодателя 

Статья 224. Комитеты (комиссии) по охране труда

Статья 225. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда



Трудовой кодекс Российской Федерации

Глава 36.1.  Расследование, оформление (рассмотрение), учет 

микроповреждений (микротравм), несчастных случаев  (ст.226-231)
Статья 226. Микроповреждения (микротравмы)

Статья 227. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету

Статья 228. Обязанности работодателя при несчастном случае

Статья 228.1.  Порядок извещения о несчастных случаях

Статья 229.  Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев

Статья 229.1.  Сроки расследования несчастных случаев

Статья 229.2. Прядок проведения расследования несчастных случаев

Статья 229.3.  Проведение расследования несчастных случаев государственными 

инспекторами труда

Статья 230. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев

Статья 230.1. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве

Статья 231. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования,  оформления и учета 

несчастных случаев 



Постановление Правительства 

Российской Федерации

от 26.02.2022 №255

«О разработке утверждении и изменении 

нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной 

власти, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда»

(вступило в силу с 01.09.2022г. и действует до 01.09.2028г.)



Обязанности работодателя (ст.214 ТК РФ) 



Приказ Минтруда России 

от 29.10.2021 №772н

«Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций 

по охране труда, разрабатываемых 

работодателем»

(вступил в силу с 01.03.2022г. и действует 

до 01.03.2028г)

Приказ Минтруда России 

от 17.03.2022 №140н

«О неприменении приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 №772н «Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и содержанию 

правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем»

(до 01.01.2023 года)



Приказ Минтруда России

от 29.10.2021 №774н

«Об утверждении общих требований к 

организации безопасного 

рабочего места»

(вступил в силу с 01.03.2022г. и действует до 01.03.2028г.)



Приказ Минтруда России

от 29.10.2021 №773н

«Об утверждении форм (способов) информирования 

работников об их трудовых правах, включая право 

на безопасные условия и охрану труда, и 

примерного перечня информационных материалов 

в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России

от 12.05.2022 №291н

«Об утверждении перечня вредных производственных факторов на 

рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по 

результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 

продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других 

равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости 

молока или других равноценных пищевых продуктов»

(вступил в силу с 01.09.2022г. и действует до 01.09.2028)



Приказ Минтруда России

от 12.05.2022 №291н

- Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится 

работникам в дни фактической занятости на рабочих местах с вредными условиями 

труда, обусловленными наличием на рабочем месте и превышающим установленные 

гигиенические нормативы уровнем вредных производственных факторов из Перечня

- Предусмотрена возможность замены молока денежной компенсацией 

- Молоко или другие равноценные пищевые продукты НЕ выдаются, если время работы 

составляет менее половины продолжительности рабочей смены



Приказ Минтруда России 

от 29.10.2021 №776н

«Об утверждении Примерного положения о 

системе управления охраной труда»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России 

от 31.01.2022 №36

«Об утверждении Рекомендаций  по 

классификации, обнаружению, 

распознаванию  и описанию 

опасностей»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России 

от 28.12.2021 № 796

«Об утверждении Рекомендаций  по 

выбору методов оценки уровней 

профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России 

от 29.10.2021 № 771н

«Об утверждении Примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России 

от 29.09.2021 №664н

«Об утверждении особенностей проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах медицинских работников, 

непосредственно оказывающих паллиативную медицинскую 

помощь в соответствии со своими должностными обязанностями и 

осуществляющих указанную деятельность в медицинских 

организаций, специализирующихся на оказании паллиативной 

медицинской помощи»

(вступил в силу с 01.09.2022г. и действует до 31.08.2028г.)



- в кабинетах паллиативной медицинской помощи взрослым;

- в отделениях выездной патронажной паллиативной медицинской помощи 

взрослым;

- в отделениях паллиативной медицинской помощи взрослым;

- в дневных стационарах паллиативной медицинской помощи взрослым;

- в хосписах для взрослых;

- в домах (больницах) сестринского ухода для взрослых;

- в отделениях сестринского ухода для взрослых;

в отделениях выездной патронажной паллиативной медицинской помощи 

детям, в том числе проживающим в стационарных организациях социального 

обслуживания;

- в отделениях (на койках) паллиативной медицинской помощи детям, в том 

числе проживающим в стационарных организациях социального 

обслуживания;

- в дневных стационарах паллиативной медицинской помощи детям;

- - в хосписах для детей



Приказ Минтруда России 

от 29.09.2021 №664н

• Проводить СОУТ в присутствии пациентов не

разрешено

• Особенностями предусмотрено установление

вредного класса условий труда при наличии

специфических запахов и тяжести трудового

процесса.

• Помочь эксперту и комиссии в их определении

может уполномоченный по ОТ



Напоминаем, что сам по себе факт 

изменений в нормативных 

документах не является основанием 

для внеплановой СОУТ, 

но это основание для составления 

мотивированного мнения ППО и 

направления его работодателю и 

проведения на его основе 

внеплановой СОУТ



По результатам внеплановой СОУТ необходимо будет 

пересмотреть объем предоставляемых работникам 

гарантий и компенсаций 

Мотивация профсоюзного членства



Постановление Правительства 

Российской Федерации 

от 16.12.2021 №2332

«О порядке допуска организаций к деятельности по проведению 

специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 

организаций, проводящих специальную оценку условий труда, 

приостановления и прекращения деятельности по проведению 

специальной оценки условий труда»

(вступило в силу с 01.09.2022г. и действует до 01.09.2028г.)



Приказ Минтруда России 

от 21.10.2021 №757н

«Об утверждении формы сертификата эксперта на право выполнения 

работ по специальной оценки условий труда, технических требований 

к нему, инструкции по заполнению бланка сертификата эксперта на 

право выполнения работ по специальной оценки условий труда и 

Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда»

(вступил в силу с 01.03.2022г. за исключением п.5 приложения №3)



Приказ Минтруда России 

от 15.11.2021 №796н

«О признании утратившим силу приказа 

Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 

01.04.2010г.  №205н «Об утверждении перечня 

услуг в области охраны труда, для оказания 

которых необходима аккредитация, и правил 

аккредитации организаций, оказывающих 

услуги в области охраны труда» и внесенных в 

него изменений»

(вступил в силу с 01.09.2022г.)

Постановление Правительства РФ

от 16.10.2021 №2334

«Об утверждении правил аккредитации 

организаций, индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих услуги в 

области охраны труда, и требований к 

организациям и индивидуальным 

предпринимателям, оказывающим услуги в 

области охраны труда» 

(вступило в силу с 01.09.2022г. и действует до 01.09.2028г.)



Приказ Минтруда России

от 29.10.2021 №775н

«Об утверждении  Порядка 

проведения  государственной 

экспертизы условий труда»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России

от 28.10.2021 №765н

«Об утверждении  типовых форм 

документов, необходимых для 

проведения  государственной 

экспертизы условий труда»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Постановление Правительства 

Российской Федерации

от 24.12.2021 №2464

«О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны 

труда»

(вступило в силу с 01.09.2022г. и действует до 01.09.2026г., 

за исключением п. 3 и п.4)



Обучение по охране труда в зависимости 

от категории работников проводится:

- По программе обучения по общим вопросам ОТ и

функционирования СУОТ продолжительностью (не менее

16 часов)

- По программе обучения безопасным методам и приемам

выполнения работ при воздействии вредных и (или)

опасных производственных факторов, источников

опасностей, идентифицированных в рамках СОУТ и

оценки профессиональных рисков (не менее 16 часов)



Обучение по охране труда в зависимости 

от категории работников проводится:

- По программе обучения безопасным методам и приемам

выполнения работ повышенной опасности, к которым

предъявляются дополнительные требования в

соответствии с нормативными правовыми актами,

содержащими государственные нормативные требования

охраны труда



Предварительные и периодические медицинские осмотры, 

психиатрические освидетельствования 



Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н «Об
утверждении Порядка проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)
опасными производственными факторами, а также работам, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные
и периодические медицинские осмотры»

Приказ Минздрава России, Минтруда России от
31.12.2020 №988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и
(или) опасных производственных факторов и работ, при
выполнении которых проводятся обязательные
предварительные медицинские осмотры при поступлении на
работу и периодические медицинские осмотры»



Приказ Минздрава России от 

20.05.2022г. № 342н
«Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, а 

также видов деятельности при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование» 

(вступил в силу с 01.09.2022г. и действует до 01.09.2028г.)



Обеспечение работников 

специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной 

защиты



Приказ Минтруда России 

от 15.09.2021 №632н

«Об утверждении Рекомендаций  по 

структуре службы охраны труда в 

организации и по численности 

работников службы охраны труда»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России

от 22.09.2021 №650н

«Об утверждении примерного положения о 

комитете (комиссии) по охране труда»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России 

от 31.01.2022 №37

«Об утверждении Рекомендаций  по 

учету микроповреждений (микротравм) 

работников»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России 

от 20.04.2022 №223н

«Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, форм документов, 

соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве»

(вступил в силу с 01.09.2022г. и действует до 01.09.2028г)



Приказ Минтруда России 

от 22.09.2021 №656н

«Об утверждении примерного перечня 

мероприятий по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников (при 

производстве работ (оказании услуг), на 

территории, находящейся под контролем  

другого работодателя (иного лица)»

(вступил в силу с 01.03.2022г.)



Приказ Минтруда России от 18.12.2020 года №928н 

«Об утверждении

Правил по охране труда в медицинских организациях»



ПОТ

в медицинских 

организациях  

устанавливают государственные 

нормативные требования 

охраны труда при оказании 

медицинской помощи, 

организации и проведении 

основных процессов и работ в 

медицинских организациях

С 01.01.2021 г.

вступили в действие 

будут действовать 5 дет 

– до 31.12.2025 года. 

Требования Правил 

обязательны для 

исполнения 

работодателями-

юридическими лицами 

независимо от их 

организационно-правовых 

форм и физическими 

лицами при организации и 

осуществлении ими 

деятельности в области 

здравоохранения

На основе Правил и требований технической 

документации организации - изготовителя 

медицинского оборудования, используемого в 

мед.организациях работодателем разрабатываются 

инструкции по охране труда для профессий и (или) 

видов выполняемых работ, которые утверждаются 

локальным нормативным актом работодателя с 

учетом мнения соответствующего профсоюзного 

органа 



ВАЖНО!
С учетом 

мнения или 

по 

согласованию 

с  

профсоюзной 

организацией 

При организации медицинской деятельности работодатель обязан

оценивать профессиональные риски, связанные с возможным причинением

вреда здоровью работника в процессе его трудовой деятельности.

Работодатель вправе устанавливать дополнительные требования

безопасности при выполнении работ, связанных с осуществлением

медицинской деятельности, улучшающие условия труда работников

Правилами допускается возможность ведения документооборота в области

охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи

или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность

работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации.



Правилами установлено, что при осуществлении медицинской деятельности в медицинских организациях на 

работников возможно воздействие вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса:



Правилами установлено, что при осуществлении медицинской деятельности в медицинских организациях на 

работников возможно воздействие вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса:

Тяжесть 

трудового 

процесса 

Напряженность 

трудового 

процесса

угроза жизни и здоровью работников, 

связанная с возможным совершением в 

отношении них противоправных 

действий со стороны пациентов, их 

родственников и третьих лиц, или 

животных



ПОТ в 

медицинских 

организациях
требования к:

Работникам Работодателю 

ПРОФСОЮЗ 

Защита и представительство 



Правила по 

охране труда в 

медицинских 

организациях  

Требования охраны труда,

общие для медицинских организаций

при осуществлении ими деятельности в

области здравоохранения

- к организации проведения работ

- к территории медицинской

организации (площадкам, помещениям)



Правила по 

охране труда в 

медицинских 

организациях  

Требования охраны труда для 

выездной бригады 

скорой медицинской помощи

Требования охраны труда 

при работе в 

инфекционных больницах 

(отделениях)

Требования охраны труда 

при работе в операционных 

блоках

Требования охраны труда при 

работе в рентгеновских 

отделениях (кабинетах)

Требования охраны труда для 

работников 

стоматологических кабинетов

Требования охраны труда в 

отделениях психиатрии и 

наркологии

Требования охраны труда в 

противотуберкулезных 

организациях, отделениях, 

кабинетах

Требования охраны труда в 

патолого-анатомических 

бюро (отделениях)

Требования охраны труда при 

паровой стерилизации

Требования охраны труда в 

клинико-диагностических 

лабораториях медицинских 

организаций



Правила по 

охране труда в 

медицинских 

организациях  

Требования охраны труда 

при проведении 

теплолечения и 

криолечения

Требования охраны труда при 

работе с озонаторами

Требования охраны труда 

при работе с 

дефибрилляторами

Требования охраны труда при 

работе с кровью и другими 

биологическими жидкостями 

пациентов

Требования охраны труда 

при проведении 

радионуклидной 

диагностики и лучевой 

терапии

Требования охраны труда при 

работе с ультразвуковыми 

аппаратами

Требования охраны труда 

при работе с аппаратами 

инфракрасного и 

ультрафиолетового излучений

Требования охраны труда при 

работе с медицинскими 

лазерными установками

Требования охраны труда 

при работе с 

магнитными резонансными 

томографами

Требования охраны труда при 

работе с 

аппаратами сверхвысокой и 

ультравысокой частот



Правила по охране 

труда в медицинских 

организациях  

Приложение.

Характерные вредные и (или) опасные 

производственные факторы (опасности), 

профессиональные риски при выполнении 

отдельных работ



Особое внимание 
необходимо обратить на 
исполнение требований 
документа при вводе в 

эксплуатацию филиалов 
учреждений 

здравоохранения после 
капитального ремонта



Правила по 

охране труда

С 01.01.2021 года вступили 

в действие  и будут 

действовать 5 дет – до 

31.12.2025 года. 

Правила устанавливают

государственные

нормативные требования и

зарегистрированы в

Министерстве юстиции

Российской Федерации.

За неисполнение

государственных нормативных

требований предусмотрена

ответственность как для

юридических, так и для

физических лиц.

Требования Правил обязательны для исполнения 

работодателями (в том числе при разработке локальных нпа)

40 новых ПОТ

(Правил по 

охране труда)



Московское трехстороннее 
соглашение

по регулированию социально-трудовых 
отношений

На 2022-2024 годы

Между

Правительством Москвы,

Московскими объединениями 
профсоюзов и

Московскими объединениями 
работодателей



*Соглашение рассматривается Сторонами как основа для
разработки и заключения городских отраслевых (межотраслевых) и
территориальных соглашений, а также коллективных договоров в
организациях, осуществляющих деятельность на территории
города Москвы.

*Нормы и гарантии, включенные в Соглашение являются
минимальными, обязательными к применению и не могут
быть изменены в сторону снижения социальной и
экономической защищенности работников.

*Контроль за исполнением Соглашения осуществляется
Московской трехсторонней комиссией по регулированию
социально-трудовых отношений – МТК



Обратите внимание:

Утратил силу Указ Президента РФ

от 06.05.2020г. 

№313  «О предоставлении 

дополнительных страховых гарантий 

отдельным категориям медицинских 

работников»



Приказ Минтруда России от 14.09.2021 №629н

«Об утверждении предельно допустимых 

норм нагрузок для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную»

(вступил в силу с 01.03.2022г. и действует до 01.03.2028г.)

15 кг

7 кг

- до 10кг – 2 раза в час – подъем и перемещение + 

чередование

- до 7 кг – постоянно в течение рабочей смены

- 15 кг – разовый подъем

- 350 кг в смену, 175 кг с пола



2023г. 



Постановление Правительства 

Российской Федерации  

от 14.10.2022 №1830

«О перечне рабочих мест в организациях, осуществляющих 

отдельные виды деятельности, в отношении которых 

специальная оценка условий труда проводится с учетом 

устанавливаемых уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти особенностей»

(вступает в силу с 01.03.2023г. и действует до 01.03.2029г.)



Постановление Правительства 

Российской Федерации 

от 05.07.2022 №1206

«О порядке расследования и учета 

случаев профессиональных заболеваний 

работников»



Постановление Правительства 

Российской Федерации 

от 21.10.2022 №1882

«О порядке освидетельствования на 

состояние алкогольного опьянения и 

оформления его результатов, направления 

на медицинское освидетельствование на 

состояние опьянения»



Приказ Минтруда России

от 20.09.2022 №578н

«Об утверждении единых требований к 

составу и форматам документов, 

связанных с работой, оформляемых в 

электронном виде без дублирования на 

бумажном носителе»



Удаленные медосмотры (развитие телемедицины)



Благодарю

за 

внимание




