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ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

В ОТНОШЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
БЮДЖЕТНЫХ, АВТОНОМНЫХ, КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, НАХОДЯЩИХСЯ 
В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ НА 2023 - 2025 ГОДЫ 
 
 

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
 
6.1. Стороны Соглашения договорились о нижеследующем: 

6.1.1. Министерство: 

6.1.1.1. Организует и проводит семинары-совещания с работодателями, специалистами 
(руководителями) служб охраны труда. 

6.1.1.2. Организует сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда в 
подведомственных организациях. 

6.1.1.3. Осуществляет учет, анализ производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний. 

6.1.1.4. Проводит совместно с Профсоюзом актуализацию отраслевых нормативных правовых 
актов Российской Федерации в сфере охраны труда. 

6.1.2. Профсоюз: 

6.1.2.1. Проводит независимую экспертизу условий труда, проверки состояния условий и 
охраны труда, а также участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии со статьей 370 ТК РФ. 

6.1.2.2. Выдает представления через профсоюзных инспекторов труда и (или) 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза о выявленных нарушениях ТК РФ, 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права 
для принятия мер по их устранению. 

6.2. Работодатели обязаны: 

6.2.1. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда в соответствии с ТК РФ, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

6.2.2. Создавать службы охраны труда и вводить должности специалистов по охране труда в 
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соответствии с рекомендациями по структуре службы охраны труда в организации и по численности 
работников службы охраны труда, утвержденными приказом Минтруда России от 31 января 2022 г. 
N 37. 

6.2.3. Создавать комитет (комиссию) по охране труда, в состав которой на паритетных началах 
включать представителей работодателя и представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

6.2.4. Разрабатывать соглашения по охране труда, которые являются неотъемлемой частью 
коллективных договоров с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 

6.2.5. Осуществлять обязательное социальное страхование, в том числе от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.2.6. Для проведения специальной оценки условий труда формировать комиссию в 
соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 29 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 
специальной оценке условий труда". 

6.2.7. Не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга 
вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и 
влияющих на результаты ее проведения. 

Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты обеспечения безопасности работников, а также рассматривать 
замечания и возражения работников относительно результатов специальной оценки условий труда 
и принимать решение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в случае 
поступления мотивированного предложения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

6.2.8. После разработки и утверждения типового отраслевого положения о системе 
управления охраной труда разработать и утвердить систему управления охраной труда в 
подведомственной организации и обеспечить ее функционирование. 

6.2.9. В соответствии со статьей 221 ТК РФ приобретать и бесплатно выдавать работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, прошедшие 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальную одежду, специальную 
обувь и другие средства индивидуальной защиты, в соответствии с постановлением Минтруда 
России от 29 декабря 1997 г. N 68 "Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты". 

Приобретать и бесплатно выдавать смывающие и обезвреживающие средства в соответствии 
с нормами, установленными нормативными правовыми актами. 

Обеспечивать хранение, стирку, сушку, ремонт и замену специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты. 

6.2.10. Обеспечивать проведение обучения безопасным приемам и методам выполнения 
работ, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.11. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

6.2.12. Проводить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=408712&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=1292
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100077
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=2764
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=129865


периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также обязательное 
психиатрическое освидетельствование в соответствии со статьей 220 ТК РФ. 

6.2.13. Бесплатно выдавать работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, молоко или другие равноценные пищевые продукты или соответствующие 
компенсации в соответствии с приказом Минтруда России от 12 мая 2022 г. N 291н "Об утверждении 
перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 
установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым 
на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или 
другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других 
равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, 
эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов". 

6.2.14. Беспрепятственно допускать профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда Профсоюза для проведения независимой экспертизы условий 
труда, участия в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, проведения проверок состояния условий и охраны труда в соответствии со статьей 
370 ТК РФ. 

6.2.15. Рассматривать представления профсоюзных инспекторов труда и (или) 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза о выявленных нарушениях ТК РФ, 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и информировать о принятых мерах. 

6.3. Первичная профсоюзная организация обязана: 

6.3.1. Проводить разъяснительную работу с работниками по выполнению ими обязанностей в 
области охраны труда в соответствии со статьей 215 ТК РФ. 

6.3.2. Организовывать работу по осуществлению контроля за соблюдением работодателем ТК 
РФ, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового 
права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений по вопросам охраны труда в 
соответствии со статьей 370 ТК РФ. 

6.3.3. Разрабатывать предложения, направленные на улучшение условий и охраны труда 
работников и улучшение организации работы в области охраны труда, и направлять их для 
рассмотрения работодателю. 

6.3.4. Организовывать и проводить конкурс на звание "Лучший уполномоченный (доверенное 
лицо) по охране труда Профсоюза". 

6.3.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями периодичности проведения 
инструктажей и обучения работников по вопросам охраны труда, приемам оказания первой 
помощи пострадавшим и применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.3.6. Осуществлять контроль за ходом выполнения мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в подведомственных организациях. 
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