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Федеральный Закон РФ от 28.12.2013г. №400 «О страховых
пенсиях» (с 01.01.2015г.);
Федеральный Закон РФ от 17.12.2001г. №173 «О трудовых пенсиях

в РФ» (до 01.01.2015г.);
Федеральный Закон РФ от 03.10.2018г. №350 «О внесении

изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий;
Федеральный закон от 16.07.1999г. №165 «Об основах

обязательного социального страхования»;
Федеральный Закон от 01.04.1996г. №27 «Об

индивидуальном(персонифицированном) учете в системе
обязательного пенсионного страхования»;



 Постановление Правительства РФ от 11.07.2002г. № 516 «Об утверждении
Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости в соответствии со ст.27 и 28 ФЗ «О трудовых
пенсиях в РФ»;
Постановление Правительства РФ от 16.07.2014г. №665 «О списках работ,
производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений(организаций),
с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах
исчисления периодов работы(деятельности), дающей право на досрочное
пенсионное обеспечение»;
Постановление Правительства РФ от 04.03.2021г. №322 «О внесении изменений
в постановление Правительства РФ от 16.07.2014г. «О списках работ, производств,
профессий, должностей, специальностей и учреждений(организаций), с учетом
которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах
исчисления периодов работы(деятельности), дающей право на досрочное
пенсионное обеспечение»;

 Постановление Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015 "Об утверждении
Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления
страховых пенсий»;



Постановление Совмина СССР от 22.08.1956г. N 1173 "Об утверждении списков производств,
цехов, профессий и должностей, работа в которых дает право на государственную пенсию на
льготных условиях и в льготных размерах» (за период выполнения работ до 01.01.1992г.) ;

Постановление Совета Министров РСФР от 6 сентября 1991г. №464 «Об утверждении
Списка профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических
учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на
пенсию по выслуге лет» – действует для учета деятельности, имевшей место в период с 1
января 1992г. по 31 октября 1999г. включительно;

 Постановление Правительства РФ от 22 сентября 1999г. №1066 «Об утверждении Списка
должностей работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию по выслуге
лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, и правил исчисления
сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по
охране здоровья», имевшей место в период с 1 ноября 1999г. по 31 декабря 2001г.
включительно;

Постановление Правительства РФ от 29.10.2002г. №781 «О списках работ, профессий,
должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая
пенсия по старости…»-действует по настоящее время



Постановление Правительства РФ от 06.08.2020г. №1191 «О порядке
исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение
страховой пенсии по старости в соответствии с пунктами 1,2 и 20 части1
статьи 30 Федерального закона «О страховых пенсиях», медицинским
работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам с новой
коронавирусной инфекцией COVID-19 и подозрением на новую
коронавирусную инфекцию COVID-19»;
 Постановление Правления Пенсионного Фонда РФ от 02.09.2020г. №612п
«О внесении изменений в постановление Правления Пенсионного Фонда РФ
от 06.12.2018г. №507п».



Основные понятия

специальный 
страховой стажстраховая пенсия 

индивидуальный пенсионный 
коэффициент (ИПК)

страховой стаж 



страховая пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях
компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных
выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с
наступлением нетрудоспособности вследствие старости или
инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи
застрахованных лиц заработной платы и иных выплат и
вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью
этих застрахованных лиц, право на которую определяется в
соответствии с условиями и нормами, установленными
настоящим Федеральным законом.

Федеральный закон  от 28.12.2013г. №400 
«О страховых пенсиях»



Федеральный закон  от 28.12.2013г. №400 
«О страховых пенсиях»

страховой стаж - учитываемая при определении
права на страховую пенсию и ее размера суммарная
продолжительность периодов работы и (или) иной
деятельности, за которые начислялись и уплачивались
страховые взносы в Пенсионный фонд Российской
Федерации, а также иных периодов, засчитываемых в
страховой стаж;

индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) -
параметр, отражающий в относительных единицах
пенсионные права застрахованного лица на страховую
пенсию, сформированные с учетом начисленных и
уплаченных в Пенсионный фонд Российской Федерации
страховых взносов на страховую пенсию,
предназначенных для ее финансирования,
продолжительности страхового стажа, а также отказа на
определенный период от получения страховой пенсии;



Величина индивидуального   пенсионного коэффициента 
(ИПК ) в размере не менее 30

С 01.01.2015г. минимальна величина ИПК составляла 6,6.
С 01.2016г. эта величина ежегодно увеличивалась на 2.4 до
достижения величины ИПК, равной 30. Необходимая
величина ИПК при назначении досрочной страховой
пенсии по старости определяется на день установления
такой пенсии .

2016 г.
9,0

2017 г.
11,4

2018 г.
13,8

2022 г.
23,4

2019 г.
16,2

2020 г.
18,6

2021 г.
21,0

и т.д. до 
30,0

2023г. 
25,8



2. Страховая пенсия по старости
назначается при наличии не менее 15 лет
страхового стажа.

3. Страховая пенсия по старости
назначается при наличии величины
индивидуального пенсионного
коэффициента в размере не менее 30.

Часть 1 ст.8 ФЗ №400 
(в редакции ФЗ №350  

от 03.10.2018)

1. Право на страховую пенсию 
по старости имеют лица, 

достигшие возраста 65 лет и 60 
лет(соответственно мужчины и 

женщины)

Общие условия назначения страховой пенсии по старости:



Пенсии для работников учреждений 
здравоохранения

Досрочная страховая 
пенсия (врачи, средний 

медперсонал)

Досрочная страховая 
пенсия в связи с 

особыми условиями 
труда (врачи, средний и 
младший медперсонал, 

и др. работники)



Устанавливая правовые основания и условия назначения пенсий и предусматривая
для отдельных категорий граждан, занятых определенной профессиональной
деятельностью, возможность досрочного назначения страховой пенсии по
старости, законодатель связывает право на назначение пенсии ранее достижения
общеустановленного пенсионного возраста не с любой работой в определенной
сфере профессиональной деятельности, а лишь с такой, выполнение которой
сопряжено с неблагоприятным воздействием различного рода факторов,
повышенными психофизиологическими нагрузками, обусловленными
спецификой и характером труда (в данном случае речь идет о лечебной и иной
деятельности по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения).
При этом также учитываются различия в характере работы и функциональных
обязанностях работающих лиц (Определение Верховного Суда РФ от 26.03.2018г.
№44-КГ18-1).



20) лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по
охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения не менее
25 лет в сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет
в городах, сельской местности и поселках городского типа либо только в
городах, независимо от их возраста
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)

статья 30. Сохранение права на досрочное
назначение страховой пенсии

1. Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, 
установленного статьей 8 настоящего Федерального закона, при наличии 
величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30 
следующим лицам:

Пункт 20 
часть1 ст.30

ФЗ-400



Условия для назначения досрочной страховой пенсии 
медицинским работникам:

Наличие индивидуального пенсионного 
коэффициента в размере не менее 30 
(постепенно в течение переходного периода)

Стаж (специальный) работы не менее 25 лет в 
сельской местности и поселках городского 
типа

Стаж (специальный) работы не менее 30 лет в 
городах

Пункт 20 
часть1 ст.30

ФЗ-400



Специальный страховой стаж - это суммарная
продолжительность трудовой деятельности в определенных
профессиях, должностях, отраслях, с которой закон связывает
особые правовые последствия - назначение досрочной
страховой пенсии по старости.

Основной документ, подтверждающий
периоды работы до 2002 г.

С 2002 года подтверждением периодов работы являются сведения
индивидуального (персонифицированного) учета, подаваемые
работодателями в ПФР



ч.1 статьи 66 
Трудового кодекса РФ

Трудовая книжка установленного образца является 
основным документом о трудовой деятельности и 
трудовом стаже работника

Записи в трудовой 
книжке должны быть 

оформлены в 
соответствии с нормами 

трудового 
законодательства, 

действовавшими на 
день их внесения в 
трудовую книжку.

Федеральный закон №439
от 16.12.2019г. «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс РФ в части формирования 
сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде» 

Ст.66.1
Трудового кодекса РФ



Федеральный Закон « О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬИ 12 И 16 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "ОБ
ИНДИВИДУАЛЬНОМ (ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОМ) УЧЕТЕ В СИСТЕМЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО
ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ" И СТАТЬЮ 2 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ВНЕСЕНИИ
ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ЧАСТИ ФОРМИРОВАНИЯ
СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ" (№30-ФЗ от 14.02.2021г.)

Статья 1
Зарегистрированные лица вправе обращаться в
органы Пенсионного фонда Российской Федерации
для включения сведений о трудовой деятельности в
свой индивидуальный лицевой счет за периоды
работы до 1 января 2020 года, записи о которых
содержатся в трудовой книжке. Статья 2

Лица, по состоянию на 31 декабря 2019 года имеющие стаж работы по
трудовому договору (служебному контракту), вправе обратиться в
органы Пенсионного фонда Российской Федерации с заявлением о
включении в информационные ресурсы Пенсионного фонда Российской
Федерации в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе
обязательного пенсионного страхования, сведений о трудовой
деятельности за периоды работы и (или) профессиональной служебной
деятельности до 1 января 2020 года, записи о которых содержатся в
трудовой книжке.".



Работник не может нести ответственность за правильность заполнения
трудовой книжки работодателем, а также уплату им в полном объеме
страховых взносов в пенсионные органы и с учетом установленных
обстоятельств само по себе ненадлежащее исполнение работодателем
требований действующего законодательства по заполнению трудовых
книжек и уплате страховых взносов не может являться достаточным
основанием для лишения работника прав на пенсионное обеспечение
(из анализа судебной практики).



Постановление Правительства РФ от 29.10.2002г. №781 «О
списках работ, профессий, должностей, специальностей и
учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая
пенсия по старости…»;

Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в 
стаж работы, дающей право на  досрочное назначение пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность 
по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения



Правила исчисления отдельных периодов работы, дающей право н назначение 
страховой пенсии по старости (специальный стаж):

 периоды работы засчитываются в календарном порядке, за исключением
случаев применения льготного порядка исчисления стажа:

 лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность в учреждениях
здравоохранения в сельской местности или поселке городского типа(рабочем
поселке) засчитывается как год и 3 месяца;

 лицам, работавшим в структурных подразделениях учреждений
здравоохранения в должностях по перечню ( Постановления Правительства РФ
№781), год работы засчитывается в указанный стаж работы как год и 6 месяцев;

 в специальный стаж включаются также периоды получения пособия по
государственному социальному страхованию в период временной
нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков.

Постановление Правительства РФ от 29.10.2002г. №781 «О списках
работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом
которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости…»;



Пенсионная реформа  для медицинских работников

и ее результаты:
Пенсионная реформа начиная с 2019 года затронула медицинских работников в части
введения периода отсрочки для получения досрочной страховой пенсии по старости.
Величина этой отсрочки начиная с 2019 года будет ежегодно увеличиваться, а
окончательные нормативы будут установлены в 2023 году и составят 5 лет. Это означает, что
те медицинские работники, которые выработают необходимый льготный стаж в 2023 году и
позднее, смогут стать пенсионерами только через 5 лет, т.е. в 2028 и т.д.

Увеличение норматива предусмотренной законом отсрочки будет производиться поэтапно в
следующем порядке: начиная с 2019 года эта величина будет увеличиваться на 1 год, пока не
достигнет окончательного значения (5 лет в 2023 году);



Год возникновения права на
страховую пенсию по старости

Сроки назначения страховой пенсии
по старости

2019 Не ранее чем через 12 месяцев со дня возникновения 
права на страховую пенсию по старости

2020 Не ранее чем через 24 месяца со дня возникновения 
права на страховую пенсию по старости

2021 Не ранее чем через 36 месяцев со дня возникновения 
права на страховую пенсию по старости

2022 Не ранее чем через 48 месяцев со дня возникновения 
права на страховую пенсию по старости

2023 и последующие годы Не ранее чем через 60 месяцев со дня возникновения 
права на страховую пенсию по старости

Приложение №7 к Федеральному Закону "О страховых пенсиях"

Сроки назначения страховой пенсии по старости в соответствии с пп.19 - 21 части 1 статьи
30 Федерального закона (в отношении лиц, имеющих право на страховую пенсию по старости независимо от
возраста)



Год выработки 
специального стажа

медработником

Условия выхода на пенсию

Год выхода Коэффициенты

2019г. I полугодие 2019г. II полугодие 16,2

2019г. II полугодие 2020г. I полугодие 18,6

2020г. I полугодие 2021г. II полугодие 21

2020г. II полугодие 2022г. I полугодие 23,4

2021г. 2024г. 28,2

2022г. 2026г. 30

2023г. 2028г. 30



Постановление Правительства РФ от
06.08.2020г. №1191 «О порядке исчисления
периодов работы, дающей право на досрочное
назначение страховой пенсии по старости в
соответствии с пунктами 1,2 и 20 части1 статьи 30
Федерального закона «О страховых пенсиях»,
медицинским работникам, оказывающим
медицинскую помощь пациентам с новой
коронавирусной инфекцией COVID-19 и
подозрением на новую коронавирусную
инфекцию COVID-19»;

день работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение медицинским работникам,
засчитывается как два дня стажа на соответствующих видах работ в отношении медицинских
работников, оказывающих медицинскую помощь пациентам с COVID-19 и подозрением на
COVID-19



Постановлением Правительства РФ определены 3 категории медицинских работников:

1)медицинские работники, занятые оказанием медицинской помощи пациентам с COVID-19 в
стационарных условиях;

2) медицинские работники, занятые оказанием скорой, в том числе специализированной,
медицинской помощи пациентами с симптомами ОРВИ и внебольничной пневмонии, в том
числе по отбору биологического материала пациентов для лабораторного исследования на
наличие COVID-19, а также осуществляющим с подозрением на COVID-19; медицинскую
эвакуацию пациентов;

3) медицинские работники, занятые оказанием первичной медико-социальной помощи
пациентам с установленным диагнозом COVID-19 в амбулаторных условиях (в том числе на
дому), а также первичной медико-социальной помощи больным с симптомами ОРВИ и
внебольничной пневмонии, осуществлением отбора биологического материала пациентов для
лабораторного исследования на наличие COVID-19, транспортировкой пациентов в
поликлинические отделения, оборудованные под КТ-центры, и иные медицинские организации
для проведения инструментального исследования на наличие внебольничной пневмонии.



Нормами пенсионного законодательства
предусмотрено, что при подсчете страхового стажа
периоды работы медицинских работников, в том
числе дающей право на досрочное назначение
страховой пенсии по пунктам 1, 2 и 20 части 1 статьи
30 Федерального закона № 400-ФЗ «О страховых
пенсиях» (список №1, список № 2 и за медицинский
стаж), подтверждаются на основании сведений
индивидуального (персонифицированного) учета
(далее – сведения ИЛС).

Сведения ИЛС в территориальные органы
Социального фонда России предоставляют
работодатели. Для лиц, имеющих право на
досрочное назначение страховой пенсии по старости,
введены дополнительные показатели.

ПРАВЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 октября 2022 г. N 245п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНОЙ ФОРМЫ "СВЕДЕНИЯ
ДЛЯ ВЕДЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

(ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО) УЧЕТА
И СВЕДЕНИЯ О НАЧИСЛЕННЫХ СТРАХОВЫХ 

ВЗНОСАХ НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ
СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ (ЕФС-1)"

И ПОРЯДКА ЕЕ ЗАПОЛНЕНИЯ

с 1 января 2023 года.



Глава 6. СОХРАНЕНИЕ ПРАВА НА ДОСРОЧНОЕ ПЕНСИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО СТАРОСТИ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 30. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии

1. Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 8 настоящего
Федерального закона, при наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30
следующим лицам:

1) мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении возраста 45 лет, если они
проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных работах, на работах с вредными
условиями труда и в горячих цехах и имеют страховой стаж соответственно не менее 20 лет и 15 лет. В случае,
если указанные лица проработали на перечисленных работах не менее половины установленного выше срока и имеют
требуемую продолжительность страхового стажа, страховая пенсия им назначается с уменьшением возраста,
установленного статьей 8 настоящего Федерального закона по состоянию на 31 декабря 2018 года, на один год за
каждый полный год такой работы - мужчинам и женщинам;
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)

2) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
проработали на работах с тяжелыми условиями труда соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют
страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет. В случае, если указанные лица проработали на
перечисленных работах не менее половины установленного срока и имеют требуемую продолжительность страхового
стажа, страховая пенсия им назначается с уменьшением возраста, предусмотренного статьей 8 настоящего
Федерального закона по состоянию на 31 декабря 2018 года, на один год за каждые 2 года и 6 месяцев такой работы
мужчинам и за каждые 2 года такой работы женщинам;
(в ред. Федерального закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ)

ФЗ-400
«О страховых

пенсиях»



Условия для назначения досрочной страховой 
пенсии медицинским работникам:

Пункт 
1часть1 ст.30 

ФЗ-400
Наличие индивидуального пенсионного 
коэффициента в размере не менее 30  
(постепенно в течение переходного периода)

Мужчинам по достижении  50 лет, при стаже не 
менее 10 лет на работах с вредными условиями 
труда, при наличии страхового стажа не менее 20 
лет

Женщинам по достижении  45 лет, при стаже не 
менее 7 лет и 6 месяцев на работах с вредными 
условиями труда, при наличии страхового стажа  не 
менее 15 лет



Список N 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо
вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на
льготных условиях, утвержденный постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10 "Об
утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное
пенсионное обеспечение"

Раздел XIX. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

12300000-17541 Работники учреждений здравоохранения, постоянно
и непосредственно работающие с радиоактивными
веществами с активностью на рабочем месте свыше
10 милликюри радия 226 или эквивалентного по
радиотоксичности количества радиоактивных
веществ, а также на гамма - терапевтических
аппаратах

12300000-20426 Врачи - рентгенологи, а также врачи, постоянно
занятые в рентгенооперационных и
ангиографических кабинетах

12300000-24577 Рентгенолаборанты, в том числе в
рентгенооперационных, ангиографических и
флюорографических кабинетах

12300000-24713 Средний медицинский персонал рентгеновских
отделений (кабинетов), а также средний
медицинский персонал, постоянно занятый в
рентгенооперационных ангиографических кабинетах

consultantplus://offline/ref=31D97752DC3A52E6A48DB0A250F50FF471BDFF6B6B99C283603DDA11DCB532D32F424E7F0E3C8EGCyAJ
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consultantplus://offline/ref=31D97752DC3A52E6A48DB0A250F50FF471BDFF6B6B99C283603DDA11DCB532D32F424E7F0E3C8EGCyAJ
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Список N 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда,
занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденный
постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10 "Об утверждении списков производств, работ,
профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение"

XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ

22600000-1754а Работники, занятые в противочумных учреждениях
22600000-1754б Работники, непосредственно обслуживающие

больных:

2260000а а) в туберкулезных и инфекционных учреждениях,
отделениях, кабинетах:

2260000а Средний медицинский персонал
2260000а Младший медицинский персонал

2260000б б) в лепрозориях:

2260000б Средний медицинский персонал
2260000б Младший медицинский персонал

consultantplus://offline/ref=854508374654A1174C2E2CD675199C7DA0BB862A29FB883DAB803B38DFA3F43E88504DC1F442A3Y6N7K
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2260000в в) в психиатрических (психоневрологических)
лечебно - профилактических учреждениях и
отделениях домов ребенка:

2260000в Младший медицинский персонал
2260000в Средний медицинский персонал

2260000г г) в домах - интернатах для психических
больных, детских домах - интернатах для
умственно отсталых детей системы социального
обеспечения:

2260000г Средний медицинский персонал
2260000г Младший медицинский персонал
е) в ожоговых и гнойных отделениях:

2260000е Врачи, средний и младший медицинский
персонал



ж) в отделениях и кабинетах химиотерапии онкологических учреждений
(подразделений):

2260000ж Врачи, средний и младший медицинский персонал
2260000ж Младший медицинский персонал в детских
онкологических отделениях
22600000-1754в Работники учреждений здравоохранения, постоянно и
непосредственно работающие с радиоактивными веществами с активностью
на рабочем месте не менее 0,1 милликюри радия 226 или
эквивалентного по радиотоксичности количества радиоактивных веществ
22600000-14467 Младшие медицинские сестры, санитарки)
патологоанатомических отделений, прозекторских, моргов



22600000-14467 Младшие медицинские   сестры   по   уходу    за
больными, занятые в рентгеновских отделениях                    

(кабинетах)

22600000-1754г  Медицинские и  фармацевтические    работники, 
заразившиеся  при    исполнении     служебных                    

обязанностей вирусом иммунодефицита человека



Ответственность за достоверность сведений, необходимых для 
установления и выплаты страховой пенсии…

Статья 28 
ФЗ-400

1. Физические и юридические лица несут ответственность за достоверность сведений,
содержащихся в документах, представляемых ими для установления и выплаты страховой
пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной
выплаты к страховой пенсии), а работодатели, кроме того, - за достоверность сведений,
представляемых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе
обязательного пенсионного страхования.
2. В случае, если представление недостоверных сведений или несвоевременное представление
сведений, предусмотренных частью 5 статьи 26 Федерального закона, повлекло за собой
перерасход средств на выплату страховых пенсий, фиксированной выплаты к страховой пенсии
(с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии), виновные лица возмещают
Пенсионному фонду Российской Федерации причиненный ущерб в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
3. В случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей, указанных в части
1 настоящей статьи, и выплаты в связи с этим излишних сумм страховой пенсии,
фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к
страховой пенсии) работодатель и (или) пенсионер возмещают пенсионному органу,
производящему выплату страховой пенсии, причиненный ущерб в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

https://www.assessor.ru/zakon/400-fz-o-strahovyh-pensijah/26/#Par592
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Способы защиты нарушенных пенсионных прав граждан:

Досудебный 
порядок Судебный 

порядок

ОБЖАЛОВАНИЕ

на решение и действие(бездействие)
руководителя территориального органа 
Социального Фонда России (ПФР) 

В форме  жалобы (письменно 
или в электронном виде) часть20 

ст.21 ФЗ 400-ФЗ
В форме  искового заявления

в районный(городской) суд по месту 
нахождения или его 
(территориального органа)



 Иски по делам, связанным с реализацией гражданами прав на трудовую пенсию, предъявляются
по общему правилу территориальной подсудности – по адресу ответчика (ст.28 ГПК РФ,
пункт3) Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 N 30 "О практике
рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии");

 Государственная пошлина при подаче искового заявления о включении периодов работы в
специальный стаж и назначении досрочной страховой пенсии по старости составляет 300 руб.
(пп.3 п.1 ст.333.19 Налогового кодекса РФ);

 Истец самостоятельно направляет копии искового заявления другим лицам, участвующим в
деле, вместе с копиями документов. Документы, подтверждающие отправление, следует
приложить к исковому заявлению при его подаче в суд (статья 132 Гражданско-процессуального
кодекса РФ);

 Истцом в категории пенсионных споров является лицо, обращавшееся в Пенсионный фонд РФ с
заявлением о назначении досрочной страховой пенсии и получившее отказ в удовлетворении
такого заявления по вышеуказанным основаниям;

 Исковые требования по пенсионным спорам должны быть основаны на нормах Федерального
закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях«;

 Пенсионные споры рассматриваются в общем порядке искового производства по нормам ГПК
РФ.

Процессуальные вопросы оформления исковых требований



Анализ судебной практики по делам, связанным с назначением 
досрочной страховой  пенсии медицинским работникам:

Правоприменительная практика рассмотрения 
пенсионных дел складывается из решений:
 судов общей юрисдикции,
 Конституционного Суда РФ,
 Европейского Суда по правам человека

Судебные органы выявляют:
 проблемы в правовом регулировании вопросов 
пенсионного обеспечения граждан (в том числе медицинских работников);
 сложность и несовершенство пенсионного законодательства;
 судебные ошибки   при применении законодательства.



Верховный Суд РФ является высшим судебным органом по 
гражданским, уголовным, административным и иным 

делам, подсудным судам общей юрисдикции, осуществляет 
… судебный надзор за их деятельностью и дает разъяснения 

по вопросам судебной практики.

Постановления Пленума Верховного Суда РФ по 
вопросам применения законодательства и разъяснения

Пленума Верховного Суда РФ по вопросам судебной 
практики рассмотрения дел

Обеспечивают правильное и единообразное 
применение судами федерального пенсионного 

законодательства



Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012г. N 30 «О практике 
рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые 

пенсии»

при разрешении вопроса о включении в специальный
трудовой стаж отдельных периодов работы, подлежащих, по
мнению истца, зачету в специальный трудовой стаж, суд
должен исходить из конкретных обстоятельств каждого
дела, в частности из характера и специфики условий
осуществляемой истцом работы, выполняемых им
функциональных обязанностей по занимаемым
должностям и профессиям, нагрузки и т.п. (пункт 16
Постановления Пленума Верховного Суда РФ N 30)



Анализ судебной практики по делам, связанным с назначением 
досрочной страховой  пенсии медицинским работникам:

 период прохождения интернатуры;
 курсы повышения квалификации;
 отпуск по беременности и родам;
 служба в Вооруженных силах СССР;
 отсутствие в ПФР сведений о работе (код выслуги);
 периоды направления работника в командировки;

 несоответствие наименования структурного подразделения
медицинского учреждения;
 несоответствие наименования должности медицинского
работника;
 несоответствие наименования медицинского учреждения;

наименованиям, 
установленным 
в Списках 
(Постановление
Правительства РФ 
№781 и др.)



Периоды профессионального обучения и дополнительного
профессионального образования медицинских работников



Извлечения из решений судов:

 Суд пришел к выводу о наличии оснований для обязания ответчика включить в
специальный стаж истца спорный период, поскольку истец осуществляла лечебную
деятельность по охране здоровья граждан в должности и учреждении,
предусмотренных соответствующим Списком, а в связи с переименованием
учреждения цели его деятельности и характер работы истца не изменились.

 Надлежащее ведение соответствующей документации, в том числе и оформление
индивидуального лицевого счета истца, является обязанностью работодателя, а
ненадлежащее выполнение им своих обязанностей не может лишать истца
права на включение данных периодов в ее специальный стаж.

 Обязать ГУ–ГУ ПФР № назначить Р. досрочную страховую пенсию по
старости с декабря 2020г., включив в ее специальный страховой стаж
следующие периоды в льготном исчислении –год как 1год 6 мес., в
НИИ «Трансплантологии и искусственных органов
им.акад.В.И.Шумакова» МЗ России: (период) в должности медицинская
сестра отделения пересадки почки с гемодиализом…

Судебная практика



 Признать решение ПФР об отказе в назначении досрочной страховой
пенсии по старости Х. незаконным.

Обязать ПФР засчитать в стаж для назначения досрочной страховой пенсии
по старости периоды с_ по _в должности медицинской сестры отделения
кардиореанимации в ГБУЗ «ГКБ №70 ДЗМ» в льготном исчислении 1
год как один год и 6 месяцев.

 Исковые требования С. удовлетворить полностью.
Признать незаконным решение ПФР об отказе в назначении досрочной страховой пенсии по
старости незаконным. Обязать ПФР включить в специальный стаж С., необходимый для
досрочного назначения страховой пенсии периоды работы в должности медицинской сестры
участковой в ГБУЗ «ГП №5 ДЗМ», в должности медсестры патронажной в ГБУЗ «ГКБ им.Мухина
ДЗМ» 2020г. на основании документального подтверждения в судебном заседании оспариваемых
истицей периодов работы-копиями: трудовой книжки, выписками из приказов, трудовым
договором, архивными справками…

 Иск Ч. к ПФР № об обязании назначить досрочную страховую пенсию 
удовлетворить. Обязать ГУ-ГУ ПФР назначить Ч. Досрочную страховую пенсию с 
11 февраля 2020г., включив  в его специальный страховой стаж следующие 
периоды: с_  по_ в должности врача выездного  линейной бригады ССиНМП
им.А.С.Пучкова (внешнее совместительство в период обучения в клинической 
ординатуре)



Всё просто – отсканируйте QR-код
с помощью любого мобильного 
устройства 
и Вы с нами!

ПРОФСОЮЗ В ИНТЕРНЕТ ПРОСТРАНСТВЕ 
 

             
             Телеграм - 

 

       
 

 

 

            Вконтакте -  
 

 

 

 

              YouTube - 
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