
 

 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ 

 
ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 

 
ПРИКАЗ 

от 31 января 2018 г. N 58 
 

О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 
ОТ 30 МАЯ 2017 ГОДА N 300-ПП "О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МЕДИЦИНСКИМ 

ОРГАНИЗАЦИЯМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ГОРОДА МОСКВЫ ГРАНТОВ В ЦЕЛЯХ УЛУЧШЕНИЯ КАЧЕСТВА 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ" 
 

В целях реализации постановления Правительства Москвы от 30 мая 2017 года N 300-ПП "О 
предоставлении медицинским организациям государственной системы здравоохранения города 
Москвы грантов в целях улучшения качества профилактической работы", совершенствования 
мероприятий, направленных на раннее выявление хронических неинфекционных заболеваний и 
факторов риска их развития, и материального поощрения медицинского персонала медицинских 
организаций государственной системы здравоохранения города Москвы, оказывающих первичную 
медико-санитарную помощь, приказываю: 

1. Утвердить: 

1.1. Регламент отбора и критерии оценки качества профилактической работы в медицинских 
организациях государственной системы здравоохранения города Москвы, оказывающих 
первичную медико-санитарную помощь и претендующих на получение грантов Правительства 
Москвы (приложение 1). 

1.2. Регламент по определению получателей грантов и доведению грантов в форме субсидии 
до медицинских организаций государственной системы здравоохранения, оказывающих 
первичную медико-санитарную помощь (приложение 2). 

1.3. Методические рекомендации о порядке назначения и распределения стимулирующих 
выплат медицинскому персоналу медицинских организаций государственной системы 
здравоохранения города Москвы, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, - 
получателей грантов (приложение 3). 

2. Управлению делами и координации деятельности обеспечить размещение на 
официальном сайте Департамента здравоохранения города Москвы в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет настоящего приказа в срок не позднее окончания рабочего 
дня, следующего за днем его подписания. 

3. Признать утратившим силу приказ Департамента здравоохранения города Москвы от 
28.08.2017 N 603 "О предоставлении медицинским организациям государственной системы 
здравоохранения города Москвы грантов в целях улучшения качества профилактической работы". 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя 
Департамента здравоохранения города Москвы А.В. Погонина. 
 

Министр Правительства Москвы, 
руководитель Департамента 

здравоохранения города Москвы 
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А.И. Хрипун 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к приказу Департамента 

здравоохранения города Москвы 
от 31 января 2018 г. N 58 

 
РЕГЛАМЕНТ 

ОТБОРА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
В МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОКАЗЫВАЮЩИХ ПЕРВИЧНУЮ 

МЕДИКО-САНИТАРНУЮ ПОМОЩЬ ВЗРОСЛОМУ И ДЕТСКОМУ НАСЕЛЕНИЮ, 
ПРЕТЕНДУЮЩИХ НА ПОЛУЧЕНИЕ ГРАНТОВ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Гранты Правительства Москвы по итогам профилактической работы за год (далее - 

гранты) предоставляются медицинским организациям государственной системы здравоохранения 
города Москвы, оказывающим первичную медико-санитарную помощь взрослому населению, 
ежегодно в 4 категориях: 

1.1.1. "Поликлиника с лучшей "Школой здоровья" - 1 грант в размере 5000 тыс. рублей. 

1.1.2. "Поликлиника с лучшим отделением профилактики" - 2 гранта в размере 2000 тыс. 
рублей. 

1.1.3. "Поликлиника с наибольшим охватом населения диспансеризацией" - 1 грант в размере 
5000 тыс. рублей. 

1.1.4. "Поликлиника с наибольшим ростом доли прикрепленного населения, прошедшего 
диспансеризацию за год" - 1 грант в размере 5000 тыс. рублей. 

1.2. Гранты предоставляются медицинским организациям государственной системы 
здравоохранения города Москвы, оказывающим первичную медико-санитарную помощь детскому 
населению, ежегодно в 4 категориях: 

1.2.1. "Поликлиника с лучшей "Школой здоровья" - 1 грант в размере 5000 тыс. рублей. 

1.2.2. "Поликлиника с наибольшим охватом населения диспансеризацией" - 1 грант в размере 
5000 тыс. рублей. 

1.2.3. "Поликлиника с наибольшим ростом доли прикрепленного населения, прошедшего 
диспансеризацию за год" - 1 грант в размере 5000 тыс. рублей. 

1.2.4. "Поликлиника с лучшей организацией оказания медицинской помощи в 
образовательной организации" - 2 гранта в размере 2500 тыс. рублей каждый. 
 

2. Регламент отбора медицинских организаций государственной 
системы здравоохранения города Москвы, оказывающих первичную 

медико-санитарную помощь 
 

2.1. В отборе на предоставление грантов, указанных в пунктах 1.1.1 - 1.1.4, участвуют все 



медицинские организации государственной системы здравоохранения города Москвы, 
оказывающие первичную медико-санитарную помощь взрослому населению. 

В отборе на предоставление грантов, указанных в пунктах 1.2.1 - 1.2.4, участвуют все 
медицинские организации государственной системы здравоохранения города Москвы, 
оказывающие первичную медико-санитарную помощь детскому населению. 

2.1.1. Оценка медицинских организаций проводится по итогам профилактической работы за 
предыдущий календарный год. 

2.1.2. Определение медицинской организации - получателя гранта осуществляется 
Комиссией по предоставлению грантов, созданной Департаментом здравоохранения города 
Москвы (далее - Комиссия), в каждой из категорий, в которой предоставляются гранты. 

2.1.3. Положение о Комиссии и состав Комиссии утверждаются руководителем Департамента 
здравоохранения города Москвы (далее - Департамент). 

2.1.4. По решению Комиссии гранты предоставляются медицинским организациям, которым 
присвоен первый порядковый номер по каждой категории грантов, указанных в пунктах 1.1.1, 1.1.3, 
1.1.4, 1.2.1 - 1.2.3, и первые два порядковых номера для грантов, указанных в пунктах 1.1.2 и 1.2.4. 
 

3. Критерии оценки 
 

3.1. Категория "Поликлиника с лучшей "Школой здоровья". 

3.1.1. Для оценки медицинских организаций государственной системы здравоохранения 
города Москвы, оказывающих первичную медико-санитарную помощь взрослому и детскому 
населению, претендующих на получение грантов, применяются следующие критерии: 
 

N 
п/п 

Наименование критерия Оценка критерия 

1 Способы информирования и 
направления населения на 
мероприятия, проводимые в рамках 
"Школ здоровья" (приглашения, 
наглядные материалы, плакаты, 
аудиотрансляции, мультимедийные 
презентации) 

Наличие комплекта наглядных пособий - 1 
балл. 
Качество исполнения информационных 
материалов: 
Материалы: цветная печать типографским 
способом - 5 баллов; 
черно-белая печать типографским способом - 
3 балла; 
черно-белая печать - 1 балл. 
Наличие мультимедийных презентаций - 3 
балла. 
Отсутствие комплекта наглядных пособий - 0 
баллов 

2 Наличие оборудованного помещения 
для проведения "Школы здоровья" 

Наличие - 5 баллов. 
Отсутствие - 0 баллов 

3 Наличие наглядных информационных 
пособий для пациентов, 
мультимедийных презентаций, муляжей 
и других раздаточных материалов в 
местах проведения "Школы здоровья" 

Наличие - 6 баллов. 
Качество исполнения информационных 
материалов: 
Материалы: цветная печать типографским 
способом - 5 баллов; 
черно-белая печать типографским способом - 



3 балла; 
черно-белая печать - 1 балл. 
Наличие муляжей - 3 балла. 
Наличие мультимедийных презентаций - 3 
балла. 
Отсутствие - 0 баллов 

4 Наличие разработанных методических 
тематических материалов лекций для 
проведения "Школы здоровья" 

Наличие - 3 балла. 
Отсутствие - 0 баллов 

5 Число лиц, прошедших обучение в 
"Школах здоровья" (на 1000 человек 
прикрепленного населения) 

50 и более - 3 балла. 
Менее 50 - 0 баллов 

6 Динамическое наблюдение пациентов, 
прошедших обучение в "Школах 
здоровья" 

Осуществляется динамическое наблюдение 
пациентов (по результатам выборочной 
проверки амбулаторных карт, числом 50 шт.) - 
1 балл. 
Динамическое наблюдение пациентов не 
проводится (по результатам выборочной 
проверки амбулаторных карт, числом 50 шт.) - 
0 баллов 

 
3.1.2. Медицинские организации ранжируются по итоговому баллу от максимального 

значения к минимальному. Медицинской организации, набравшей наибольший балл, 
присваивается наименьший порядковый номер. Последующие порядковые номера присваиваются 
медицинским организациям последовательно в порядке уменьшения значения итогового балла. 

Медицинские организации, набравшие одинаковое количество баллов, ранжируются по 
значению показателя "Число лиц, прошедших обучение в "Школах здоровья" (медицинской 
организации, имеющей наибольшее значение критерия, присваивается наименьший порядковый 
номер). 

3.2. Категория "Поликлиника с лучшим отделением профилактики". 

3.2.1. Для оценки медицинских организаций государственной системы здравоохранения 
города Москвы, оказывающих первичную медико-санитарную помощь взрослому населению, 
претендующих на получение грантов, применяются следующие критерии: 
 

N 
п/п 

Наименование критерия Оценка критерия 

1 Способы и качество информирования 
населения о профилактических услугах 
(приглашения, наглядные материалы, 
плакаты, аудиотрансляции, 
мультимедийные презентации) 

Наличие комплекта информационных 
материалов - 1 балл. 
Качество исполнения информационных 
материалов: 
Материалы: цветная печать типографским 
способом - 5 баллов; 
черно-белая печать типографским способом - 
3 балла; 
черно-белая печать - 1 балл. 
Отсутствие информационных материалов - 0 



баллов 

2 Наличие поименных списков лиц, 
подлежащих диспансеризации, и 
помесячного плана-графика 
прохождения диспансеризации за 
отчетный период 

Наличие поименных списков лиц, 
подлежащих диспансеризации в текущем 
календарном году, - 5 баллов. 
Отсутствие поименных списков лиц, 
подлежащих диспансеризации в текущем 
календарном году, - 0 баллов. 
Наличие помесячного плана-графика 
прохождения диспансеризации за отчетный 
период - 5 баллов. 
Отсутствие помесячного плана-графика 
прохождения диспансеризации за отчетный 
период - 0 баллов 

3 Наличие информации о 
профилактических услугах и контактов 
отделения медицинской профилактики 
на официальном сайте медицинской 
организации 

Наличие информации о профилактических 
услугах и контактах отделения медицинской 
профилактики на главной странице сайта - 3 
балла. Наличие информации о 
профилактических услугах и контактах 
отделения медицинской профилактики на 
других страницах сайта (не на главной) - 1 
балл. 
Отсутствие информации на сайте - 0 баллов 

4 Соответствие организационной 
структуры отделения медицинской 
профилактики рекомендациям ГБУЗ 
"ЦМП ДЗМ" 

Соответствие - 10 баллов. Несоответствие - 0 
баллов 

5 Организация работы отделения 
медицинской профилактики в две 
смены, в субботние и воскресные дни 

Работа в 2 смены - 5 баллов. 
Работа в 1 смену - 0 баллов. 
Работа по субботам - 8 баллов. 
Работа по субботам и воскресеньям - 10 
баллов 

6 Укомплектованность отделения 
медицинской профилактики врачами и 
средним медицинским персоналом в 
соответствии с рекомендациями ГБУЗ 
"ЦМП ДЗМ" 

100% - 10 баллов. 
Менее 100% - 0 баллов 

7 Наличие в штате отделения 
медицинской профилактики 
специалистов, имеющих сертификаты по 
нескольким профилям (специальностям) 

Наличие - 4 балла. 
Отсутствие - 0 баллов 

8 Наличие в отделении медицинской 
профилактики выделенного 
медицинского поста и его оснащенность 
в соответствии с рекомендациями ГБУЗ 
"ЦМП ДЗМ" 

Наличие выделенного медицинского поста - 3 
балла. 
Оснащение соответствует рекомендациям - 3 
балла. 
Оснащение не соответствует рекомендациям - 
3 балла. 
Отсутствие выделенного медицинского поста - 



0 баллов 

9 Наличие маршрутных листов для 
пациентов в соответствии с 
рекомендациями ГБУЗ "ЦМП ДЗМ" в 
медицинской документации 

Наличие маршрутных листов - 3 балла. 
Отсутствие маршрутных листов - 0 баллов 

10 Охват диспансеризацией взрослого 
населения от расчетной численности 
населения, подлежащего 
диспансеризации 

Доля лиц, прошедших диспансеризацию, от 
расчетной численности прикрепленного 
населения, подлежащего диспансеризации: 
100% и более - 2 балла. 
Менее 100% - 0 баллов 

11 Охват пациентов, прошедших 1 этап 
диспансеризации в рамках 
регламентированного времени 

Доля пациентов, прошедших 1 этап 
диспансеризации в рамках 
регламентированного времени: 90% и более - 
10 баллов. 
От 75% до 89% - 5 баллов. 
Менее 75% - 0 баллов 

12 Регистрация факторов риска 
хронических неинфекционных 
заболеваний, выявленных в ходе 
диспансеризации взрослого населения 
(на 1 пациента) 

Число выявленных факторов риска в расчете 
на одного пациента, прошедшего 
диспансеризацию: 
1,75 и более факторов риска - 1 балл. 
Менее 1,75 фактора риска - 0 баллов 

13 Охват пациентов углубленным 
индивидуальным профилактическим 
консультированием в рамках 
диспансеризации взрослого населения 

Доля пациентов, прошедших индивидуальное 
профилактическое консультирование, от 
числа лиц, прошедших II этап 
диспансеризации: 
60% и более - 1 балл. 
Менее 60% - 0 баллов 

14 Охват диспансерным наблюдением 
пациентов 2 группы здоровья в 
отделении медицинской профилактики 
по итогам диспансеризации взрослого 
населения 

Доля пациентов 2 группы здоровья, взятых 
под диспансерное наблюдение, от общего 
числа пациентов 2 группы здоровья: 
90% и более - 1 балл. 
Менее 90% - 0 баллов 

15 Доля пациентов, направленных на 
второй этап диспансеризации 

Доля пациентов, направленных на второй 
этап диспансеризации, от общего числа лиц, 
прошедших первый этап диспансеризации: 
30% и более - 5 баллов. 
Менее 30% - 0 баллов 

16 Первичная выявляемость хронических 
неинфекционных заболеваний 
(суммарно болезни системы 
кровообращения, хроническая 
обструктивная болезнь легких, сахарный 
диабет) в рамках диспансеризации (на 
100 000 населения) 

Количество выявленных случаев хронических 
неинфекционных заболеваний (суммарно 
болезни системы кровообращения, 
хроническая обструктивная болезнь легких, 
сахарный диабет) в расчете на 100000 
человек, прошедших диспансеризацию, по 
сравнению со средним показателем по 
Российской Федерации. 
Выше среднероссийского уровня - 3 балла. 
Ниже среднероссийского уровня - 0 баллов 



17 Возможность проведения 
дополнительных лабораторных и 
инструментальных методов 
исследований в отделении 
медицинской профилактики 

Наличие - 10 баллов. 
Отсутствие - 0 баллов 

 
3.2.2. Медицинские организации ранжируются по итоговому баллу от максимального 

значения к минимальному. Медицинской организации, набравшей наибольший балл, 
присваивается наименьший порядковый номер. Последующие порядковые номера присваиваются 
медицинским организациям последовательно в порядке уменьшения значения итогового балла. 

Медицинские организации, набравшие одинаковое количество баллов, ранжируются по 
значению показателя "Охват диспансерным наблюдением пациентов 2 группы здоровья в 
отделении медицинской профилактики по итогам диспансеризации взрослого населения" 
(медицинской организации, имеющей наибольшее значение критерия, присваивается 
наименьший порядковый номер). 

3.3 Категория "Поликлиника с наибольшим охватом населения диспансеризацией". 

3.3.1 Для оценки медицинских организаций государственной системы здравоохранения 
города Москвы, оказывающих первичную медико-санитарную помощь детскому населению, 
претендующих на получение грантов, применяется следующий критерий: 
 

N 
п/п 

Наименование критерия Оценка критерия 

1 Охват прикрепленного детского 
населения профилактическими 
медицинскими осмотрами 

Доля детей, прошедших профилактические 
медицинские осмотры, от прикрепленного 
детского населения. 
Медицинские организации распределяются 
по данному показателю от максимального 
значения к минимальному, максимальному 
значению присваивается минимальный 
порядковый номер 

 
3.3.2. Для оценки медицинских организаций государственной системы здравоохранения 

города Москвы, оказывающих первичную медико-санитарную помощь взрослому населению, 
претендующих на получение грантов, применяются следующие критерии: 
 

N 
п/п 

Наименование критерия Оценка критерия 

1 Охват прикрепленного взрослого 
населения диспансеризацией 

Доля лиц, завершивших первый этап 
диспансеризации, от числа лиц, подлежащих 
диспансеризации: 
63% и более - 1 балл. 
Менее 63% - 0 баллов 

2 Охват прикрепленного взрослого 
населения мероприятиями второго 
этапа диспансеризации 

Доля лиц, завершивших второй этап 
диспансеризации, от прикрепленного 
населения, подлежащего диспансеризации: 
10% и более - 3 балла. 



Менее 10% - 0 баллов 

3 Охват диспансеризацией населения 
трудоспособного возраста 

Доля лиц трудоспособного возраста, 
прошедших диспансеризацию, от общего 
количества лиц, завершивших первый этап 
диспансеризации: 
80,0% и более - 5 баллов. 
От 70,0% до 79,9% - 2 балла. 
От 60,0% до 69,9% - 1 балл. 
Менее 60,0% - 0 баллов 

4 Охват населения трудоспособного 
возраста мероприятиями второго этапа 
диспансеризации 

Доля лиц трудоспособного возраста, 
завершивших второй этап диспансеризации, 
от общего количества лиц, завершивших 
второй этап диспансеризации: 
80,0% и более - 5 баллов. 
От 70,0% до 79,9% - 2 балла. 
От 60,0% до 69,9% - 1 балл. 
Менее 60,0% - 0 баллов 

 
3.3.3. Медицинские организации ранжируются по итоговому баллу от максимального 

значения к минимальному. Медицинской организации, набравшей наибольший балл, 
присваивается наименьший порядковый номер. Последующие порядковые номера присваиваются 
медицинским организациям последовательно в порядке уменьшения значения итогового балла. 

Медицинские организации государственной системы здравоохранения города Москвы, 
оказывающие первичную медико-санитарную помощь взрослому населению, набравшие 
одинаковое количество баллов, ранжируются по значению показателя "Охват диспансеризацией 
населения трудоспособного возраста" (медицинской организации, имеющей наибольшее 
значение критерия, присваивается наименьший порядковый номер). 

3.4. Категория "Поликлиника с наибольшим ростом доли прикрепленного населения, 
прошедшего диспансеризацию за год". 

3.4.1 Для оценки медицинских организаций государственной системы здравоохранения 
города Москвы, оказывающих первичную медико-санитарную помощь детскому населению, 
претендующих на получение грантов, применяется следующий критерий: 
 

N 
п/п 

Наименование критерия Оценка критерия 

1 Динамика охвата прикрепленного 
детского населения профилактическими 
медицинскими осмотрами за отчетный 
период и период, предшествующий 
отчетному 

Разница между долями прикрепленного 
детского населения, прошедшего 
профилактические медицинские осмотры, за 
отчетный период и период, предшествующий 
отчетному. 
Медицинские организации распределяются 
по данному показателю от максимального 
значения к минимальному, максимальному 
значению присваивается минимальный 
порядковый номер 

 
3.4.2. Для оценки медицинских организаций государственной системы здравоохранения 



города Москвы, оказывающих первичную медико-санитарную помощь взрослому населению, 
претендующих на получение грантов, применяются следующие критерии: 
 

N 
п/п 

Наименование критерия Оценка критерия 

1 Динамика охвата взрослого 
прикрепленного населения 
диспансеризацией за отчетный период и 
период, предшествующий отчетному 

Разница между долями прикрепленного 
взрослого населения, завершившего 
диспансеризацию, за отчетный период и 
период, предшествующий отчетному. 
Медицинские организации распределяются 
по данному показателю от максимального 
значения к минимальному, максимальному 
значению присваивается минимальный 
порядковый номер и наивысший балл: 
от 1 до 15 места - 5 баллов; 
от 16 и далее - 0 баллов 

2 Динамика охвата взрослого населения 
мероприятиями второго этапа 
диспансеризации за отчетный период и 
период, предшествующий отчетному 

Разница между долями прикрепленного 
взрослого населения, завершившего второй 
этап диспансеризации, за отчетный период и 
период, предшествующий отчетному. 
Медицинские организации распределяются 
по данному показателю от максимального 
значения к минимальному, максимальному 
значению присваивается минимальный 
порядковый номер и наивысший балл: 
от 1 до 15 места - 5 баллов; 
от 16 и далее - 0 баллов 

3 Динамика охвата взрослого населения 
трудоспособного возраста 
диспансеризацией за отчетный период и 
период, предшествующий отчетному 

Разница между долями прикрепленного 
взрослого населения трудоспособного 
возраста, завершившего диспансеризацию, за 
отчетный период и период, предшествующий 
отчетному. 
Медицинские организации распределяются 
по данному показателю от максимального 
значения к минимальному, максимальному 
значению присваивается минимальный 
порядковый номер и наивысший балл: 
от 1 до 15 места - 5 баллов; 
от 16 до 62 места - 0 баллов 

 
3.4.3. Медицинские организации ранжируются по итоговому баллу от максимального 

значения к минимальному. Медицинской организации, набравшей наибольший балл, 
присваивается наименьший порядковый номер. Последующие порядковые номера присваиваются 
медицинским организациям последовательно в порядке уменьшения значения итогового балла. 

Медицинские организации государственной системы здравоохранения города Москвы, 
оказывающие первичную медико-санитарную помощь взрослому населению, набравшие 
одинаковое количество баллов, ранжируются по значению показателя "Динамика охвата взрослого 
населения трудоспособного возраста диспансеризацией за отчетный период и период, 
предшествующий отчетному" (медицинской организации, имеющей наибольшее значение 
критерия, присваивается наименьший порядковый номер). 



3.5. Категория "Поликлиника с лучшей организацией оказания медицинской помощи в 
образовательной организации". 

3.5.1. Для оценки медицинских организаций государственной системы здравоохранения 
города Москвы, оказывающих первичную медико-санитарную помощь детскому населению, 
претендующих на получение грантов, применяются следующие критерии: 
 

N 
п/п 

Наименование критерия Оценка критерия 

1 Охват профилактическими 
медицинскими осмотрами детского 
населения в возрасте от 5 до 18 лет 

100% - 5 баллов. 
Менее 100% - 0 баллов 

2 Динамика удельного веса детей с I 
группой здоровья в возрасте от 5 до 18 
лет за отчетный период и период, 
предшествующий отчетному 

Разница в удельном весе детей с I группой 
здоровья в возрасте от 5 до 18 лет за 
отчетный период и период, предшествующий 
отчетному. 
Медицинские организации распределяются 
по данному показателю от максимального 
значения к минимальному, максимальному 
значению присваивается минимальный 
порядковый номер и наивысший балл: 
от 1 до 15 места - 5 баллов; 
от 16 и далее - 0 баллов 

3 Выявление патологии органов зрения и 
своевременное проведение лечебно-
оздоровительных и профилактических 
мероприятий по данной патологии у 
несовершеннолетних в возрасте от 5 до 
18 лет 

Проведение лечебно-оздоровительных и 
профилактических мероприятий не позднее 
45 дней с момента выявления патологии: 
Своевременное - 5 баллов. 
Несвоевременное - 0 баллов (по результатам 
выборочной проверки амбулаторных карт 
пациентов, числом 50 шт.) 

4 Выявление патологии опорно-
двигательного аппарата и 
своевременное проведение лечебно-
оздоровительных и профилактических 
мероприятий у несовершеннолетних в 
возрасте от 5 до 18 лет 

Проведение лечебно-оздоровительных и 
профилактических мероприятий не позднее 
45 дней с момента выявления патологии: 
Своевременное - 5 баллов. 
Несвоевременное - 0 баллов (по результатам 
выборочной проверки амбулаторных карт 
пациентов, числом 50 шт.) 

5 Количество карт диспансеризации 
несовершеннолетних (форма N 030-
Д/С/О - 13), прошедших 
профилактические медицинские 
осмотры, внесенных в подсистему 
электронного мониторинга Минздрава 
России 

Не менее 95% от завершивших 
профилактические медицинские осмотры - 3 
балла. 
Менее 95% - 0 баллов 

6 Выполнение плана профилактических 
прививок против дифтерии, столбняка, 
полиомиелита, кори, гепатита В, 
краснухи, эпидемического паротита 

Доля детей, прошедших 
вакцинацию/ревакцинацию в текущем году, 
от общего количества детей, подлежащих 
иммунизации: 

consultantplus://offline/ref=4F25E4CE58A1FA351D60D08E70AF51EDF055758C67D385B0D396316CDBD3A2D97C2521F213973AE158C82A0354ED30A9F76215AAC1664D8EwAFCM
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детскому населению с 3 до 18 лет 100% и более - 1 балл. 
Менее 100% - 0 баллов 

7 Охват детского населения в возрасте с 3 
до 18 лет в рамках национального 
календаря профилактических прививок 
против дифтерии, столбняка, 
полиомиелита, кори, гепатита В, 
краснухи, эпидемического паротита 

95,0% и более - 10 баллов. 
Менее 95,0% - 0 баллов 

8 Оценка мероприятий по снижению 
количества отказов от профилактических 
прививок против дифтерии, столбняка, 
полиомиелита, кори, гепатита В, 
краснухи, эпидемического паротита 
среди детского населения с 3 до 18 лет 

Снижение количества отказов за отчетный 
период на 30% и более в сравнении с 
периодом, предшествующим отчетному, - 10 
баллов. 
Снижение количества отказов за отчетный 
период менее чем на 30% в сравнении с 
периодом, предшествующим отчетному, - 0 
баллов 

9 Соответствие медицинского блока 
отделения организации медицинской 
помощи несовершеннолетним в 
образовательных организациях системе 
5S 

Соответствие - 2 балла. 
Несоответствие - 0 баллов 

10 Наличие разработанных печатных 
наглядных информационно-
просветительских материалов по 
формированию здорового образа жизни 
для обучающихся и сотрудников 
общеобразовательных учреждений 

Наличие - 10 баллов. 
Отсутствие - 0 баллов 

 
3.5.2. Медицинские организации ранжируются по итоговому баллу от максимального 

значения к минимальному. Медицинской организации, набравшей наибольший балл, 
присваивается наименьший порядковый номер. Последующие порядковые номера присваиваются 
медицинским организациям последовательно в порядке уменьшения значения итогового балла. 

Медицинские организации, набравшие одинаковое количество баллов, ранжируются по 
значению показателя "Охват профилактическими медицинскими осмотрами детского населения в 
возрасте от 5 до 18 лет" (медицинской организации, имеющей наибольшее значение критерия, 
присваивается наименьший порядковый номер). 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
к приказу Департамента 

здравоохранения города Москвы 
от 31 января 2018 г. N 58 

 
РЕГЛАМЕНТ 

ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ ГРАНТОВ И ДОВЕДЕНИЮ ГРАНТОВ 
В ФОРМЕ СУБСИДИИ ДО МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 



СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ОКАЗЫВАЮЩИХ ПЕРВИЧНУЮ 
МЕДИКО-САНИТАРНУЮ ПОМОЩЬ 

 
1. ГБУЗ "ЦМП ДЗМ" в срок до 25 февраля года, следующего за отчетным, обеспечивает 

представление в ГКУЗ "Центр медицинской инспекции Департамента здравоохранения города 
Москвы" сведений о медицинских организациях с указанием баллов, полученных на основании 
критериев оценки в соответствии с пунктом 3 приложения 1 к настоящему приказу (по итогам 
выездных мероприятий ГБУЗ "ЦМП ДЗМ" по оценке качества профилактической работы 
медицинских организаций). 

2. ГКУЗ "Центр медицинской инспекции Департамента здравоохранения города Москвы" в 
срок до 20 марта года, следующего за отчетным, обеспечивает проведение проверок в трех 
медицинских организациях, набравших наибольшее количество баллов в каждой из категорий, и 
передает заключение в Комиссию. 

3. На основании заключения ГКУЗ "Центр медицинской инспекции Департамента 
здравоохранения города Москвы" Комиссия определяет получателей грантов в каждой из 
категорий в срок до 25 марта года, следующего за отчетным. 

4. На основании решения Комиссии Управление организации первичной медико-санитарной 
помощи в срок до 30 марта года, следующего за отчетным, готовит проект приказа Департамента 
здравоохранения города Москвы об утверждении перечня медицинских организаций - 
получателей грантов. 

5. В целях доведения средств гранта до медицинских организаций выписка из приказа 
передается в Управление финансового планирования и финансирования в течение 3 рабочих дней 
со дня издания приказа. 

6. Управление финансового планирования и финансирования в срок до 15 апреля года, 
следующего за отчетным: 

- заключает соглашения (дополнительные соглашения) с медицинскими организациями о 
предоставлении гранта в форме субсидии из бюджета города Москвы (далее - грант в форме 
субсидии); 

- осуществляет доведение гранта в форме субсидии до медицинских организаций. 

7. Медицинские организации в соответствии с соглашением обеспечивают целевое 
расходование гранта и в установленный в соглашении срок, представляют в Департамент 
здравоохранения города Москвы отчет об использовании средств гранта. 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
к приказу Департамента 

здравоохранения города Москвы 
от 31 января 2018 г. N 58 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
МЕДИЦИНСКОМУ ПЕРСОНАЛУ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ, 
ОКАЗЫВАЮЩИХ ПЕРВИЧНУЮ МЕДИКО-САНИТАРНУЮ ПОМОЩЬ, - 



ПОЛУЧАТЕЛЕЙ ГРАНТОВ 
 

1. Настоящие Методические рекомендации разработаны в целях разъяснения порядка 
назначения за счет средств гранта стимулирующих выплат медицинскому персоналу, работающему 
в медицинских организациях - получателях грантов. 

2. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат определяются локальными 
нормативными актами медицинской организации. Размер стимулирующих выплат каждому 
работнику устанавливается приказом руководителя медицинской организации. 

В целях объективной оценки персонального вклада каждого работника по достижению 
показателей, гласности и прозрачности принятых решений, изданию приказов руководителей 
медицинской организации по установлению стимулирующих выплат могут предшествовать 
заседания комиссии, анализ предложений (ходатайств) руководителей структурных 
подразделений, а также иные формы коллективного обсуждения по решению руководителя 
медицинской организации. 

3. Стимулирующие выплаты за счет средств гранта: 

3.1. Устанавливаются медицинским работникам списочного состава: 

3.1.1. Непосредственно участвующим в оказании медицинской помощи при проведении 
профилактической работы, в том числе заведующим и старшим медицинским сестрам 
медицинских подразделений, принимающим участие в оказании медицинских услуг при 
осуществлении профилактической работы. 

3.1.2. Способствующим оказанию медицинских услуг при проведении профилактической 
работы (заведующий отделением медицинской профилактики, врач-терапевт отделения 
медицинской профилактики, врач-педиатр отделения медицинской профилактики, медицинская 
сестра отделения медицинской профилактики, медицинская сестра прививочного кабинета 
(кабинета иммунопрофилактики). 

3.1.3. Принимающим участие в организации оказания медицинских услуг при проведении 
профилактической работы. 

Общий размер стимулирующих выплат за счет средств гранта не может превышать 10 
процентов от общей суммы полученного гранта для следующих должностей медицинский 
работников, принимающих участие в организации оказания медицинских услуг при проведении 
профилактической работы: 

- заместители руководителя - врачи; 

- главная медицинская сестра; 

- заведующие филиалами, 

- старшие медицинские сестры филиалов. 

3.2. Выплачиваются за фактически отработанное время по основной должности работника. 

3.3. Производятся в полном объеме для работников, которым законодательством Российской 
Федерации установлена сокращенная продолжительность рабочего времени при условии 
сохранения оплаты труда в полном объеме. 

3.4. Включаются в состав фонда оплаты труда и учитываются при определении среднего 
заработка в случаях, установленных трудовым законодательством. 



3.5. Рассчитываются при увольнении работника пропорционально отработанному времени и 
выплачиваются в составе окончательного расчета с работником. 
 
 
 

 


